Temeljem odredbi Clanka 65. Statuta Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije”
br. 10/09, 4/13, 16/16, 1/17 i 2/17- ispr.), Zupan Istarske Zupanije, razmatrajuci prijedlog
Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2018. godinu, dana 15.
studenoga 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Programa rada
Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2018. godinu

1. Prihvaéa se Program rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije za 2018. godinu,
koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 023-01/17-01/51
URBROJ: 2163/1-01/8-17-2
Pula, 15. studenoga 2017.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
mr.sc. Valter Flego

Dostaviti: }
1. Sluzba za unutarnju reviziju 1Z,
2. Arhiva, ovdje



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske
Zupanije sadrzan je u Clanku 65. Statuta Istarske Zzupanije (,Sluzbene novine Istarske
zupanije®, broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17 i 2/17- ispr.), kojim je propisana nadleznost Zupana
Istarske Zupanije za donoSenje predlozenog Zakljucka.

1. OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Sukladno statutarnim obvezama, a vezano za planirane ciljeve i zadatke unutarnje
revizije u 2018. godini, vezano za odredbe Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru (,Narodne novine® broj 78/15), Sluzba za unutarnju reviziju Istarske Zupanije ovim
aktom Zupanu predlaze Program rada ovog zupanijskog tijela za 2018. godinu.

Prihvacéajuci zahtjeve usvojenih normi ISO standarda, prijedlog Programa rada Sluzbe
izraden je na predvidenom obrascu u kojem su utvrdeni ciljevi, zadaci i aktivnosti Sluzbe u
2018. godini. Istim su navedene odgovornosti i ovlastenja za njihovo provodenije, te rokovi
izvrSenja uz mijerila postignu¢a spomenutih ciljeva.

1. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu Programa rada Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije u
2018. godini planirana su u razdjelu 013 Proracuna Istarske Zupanije za 2018. godinu.

V. TEKST PRIJEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga Zaklju¢ka te Program rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2018.
godinu priloZeni su uz obrazloZenje.



PROGRAM RADA - Sluzba za unutarnju reviziju U GODINI 2018
1.1ZJAVA O ODGOVORNOSTI CELNIKA/GELNICE UPRAVNOG ODJELA

SluZba provodi unutarnju reviziju kao neovisnu i objektivnu procjenu sustava unutarnjih kontrola te davanja stru¢nog milienja i savjeta za pobolj$anje

djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravijanja. Unutarnja revizija procjenjuje adekvatnost,

ucinkovitost i djelotvornost sustava unutarnjih kontrola i time na temelju o
procesa upravijanja rizicima, kontrola i upravijanja poslovanjem/korporati
etican, ekonomi¢an i djelotvoran nagin, uz uskladenost poslovanja s proj

bjektivnih dokaza osigurava dovoljnu razinu sigurnosti da je provodenje postojeéih
vnog upravljanja u funkciji poslovnih cilieva Zupanije, obavljanja poslova na pravilan,
pisima, planovima, programima, u funkciji pouzdanosti _informaci'a, zastite sredstava od

rizika loSeg upravljanja, neopravdanog tro$enja i koristenja. Potvrdujem da je Program utemeljen na vazeéim propisima i pravilimaSirukeseaytamie revizije, fe
izrazavam spremnost SluZbe da isti realizira.

2. PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POVOLJNE MOGUCNOSTI

Povecanije broja zaposlenih ovlastenih unutarnjih revizora u Sluzbi u
dijelu omogucuje laksi pristup i obavljanje planiranih aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe u 2018. godini, a koje se posebno odnose na
opsezne radnje planiranja te izvjestavanja odgovorne osobe institucije,
kao i Ministarstva financija RH. Ovo posebno stoga $to se od 2015. -
2017. godine kontinuirano poveéava opseg obveza Sluzbe koje nisu u
funkciji neposredne provedbe planiranih revizija, pa o broju zaposlenih
sve viSe ovisi pravovremenost, cjelovitost i kvaliteta realizacije
aktivnosti Sluzbe.

Zajednictka jedinica za unutarnju reviziju u podrugju zdravstva Istarske
Zupanije, koja je ustrojena odlukom Zupana Istarske Zupanije, te koja
djeluje pri Opcoj bolnici Pula, u dijelu smanjuje dosadasnji opseg
aktivnosti Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije. Ova Jedinica
predstavija temelj za kvalitetno, specijalizirano provodenje unutarnje
revizije u ukupno Sest ustanova u zdravstvu Zupanije ve¢ u 2018.
godini.

3. CILJEVI KOJI SE PLANIRAJU POSTICI
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Slijedom aktualnog zakonskog ograni¢enja mase sredstava za place
djelatnika u lokalnoj i podruénoj samoupravi, to€nije, poteskoce oko
zakonske realizacije predloZzenog iskljuéenja revizorskih placa iz mase
sredstava, trenutno zaposleni revizori nazalost nisu dovoljni za
objektivno velik broj subjekata u nadleznosti Sluzbe, pajei
zaposljavanje tre¢eg revizora, do propisanog minimuma, trenutno
otezano.
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Pravovremeno stratedko i godidnje planiranje provedbe unutarnjih revizija

A unutar institucije i u instituciijama iz nadleZnosti Sluzbe za unutarnju
reviziju

Kontinuirano podizanje razine zatite imovine i informacija te poticanje
unapredenja poslovanja u revidiranim subjektima kroz neovisnu,

B objektivnu, struénu ocjenu i pracenje djelotvornosti sustava unutarnjih
kontrola u revidiranim poslovnim procesima, odnosno subjektima unutar
institucije i u institucijama iz nadleZnosti, te pruzanje savjetodavnih
usluga rukovoditelju sukladno vazec¢im propisima

Organiziran rad SluZbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije sukladno
c zakonu i drugim propisima koji utvrduju pretpostavke za djelovanje

jedinice za unutarnju reviziju u Zupaniji kao jedinici podruéne (regionalne)

samouprave

D Odrzavanje relacija Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije s
drugim tijelima i institucijama

lzrada i podno$enje programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe sukladno
op¢im propisima, odnosno izrada i podno$enje izvies¢a Zupanu u vezi s
E funkcioniranjem Sluzbe za unutarnju reviziju; izrada izvje$¢a i dostava
podataka potrebnih za formiranje proraunskih dokumenata sukladno
zakonu, podzakonskim aktima, procedurama i po nalogu Zupana.

Kontinuirana edukacija zaposlenika SluZbe sukladno obvezama iz

F  vazecih propisa te slijedom zahtjeva struke i sloZenosti aktivnosti
unutarnje revizije u javnom sektoru.

4. NEPOSREDNI ZADACI

MJERILO POSTIGNUCA

Pravovremeno izradeni, odnosno azurirani nacrti strateskog i godisnjeg plana
unutarnje revizije u skladu s vaze¢im propisima te #upanovim nalozima i
smjernicama, odnosno upucivanje navedenih prijedloga Zupanu radi kontrole i
pravovremenog dono$enja tih planova na kojima se temelji provodenje
unutarnje revizije u narednom trogodisnjem razdoblju, odnosno u slijedecoj
proraéunskoj godini; osiguravanje pravodobnog upuéivanja planskih akata
Ministarstvu financija.

Stru&no i pravovremeno provedene unutarnje revizije sukladno planu odnosno
po nalogu Zupana, izradena revizorska izvjes¢a sukladno propisima i pravilima
struke u planiranom opsegu te utvrdenim rokovima, pravovremeno i cjelovito
provedene preporuke iz revizorskih izvjed¢a od strane revidiranih subjekata,
uspjesno i racionaino buduce poslovanje u revidiranim procesima te
pravovremeno pruzene struéne savjetodavne usluge rukovoditelju u sadrzaju,
opsegu i na nadin utvrden vazecim propisima.

Struéan, uinkovit i djelotvoran rad revizorskog tima Sluzbe za unutarnju
reviziju Istarske zupanije &iji su sastav i aktivnosti uskladeni s pretpostavkama
i metodologijom rada unutarnje revizije utvrdenim pozitivnim propisima.

Osiguravanije cjelovitosti i pravovremenosti dostave propisanih planova, izrada
i dostava izvje$c¢a o radu Sluzbe za unutarnju reviziju te izvjesca unutarnjih
revizora Ministarstvu financija RH odnosno pravovremena dostava podataka
koje zatraze Drzavni ured za reviziju ili druga ovlagtena drzavna tijela odnosno
ovlastene institucije.

Program rada Sluzbe za narednu proraéunsku godinu, polugodisnja i godisnja
izvied¢a o radu Sluzbe, tono i zakonito formirani, te pravovremeno dostavljeni
podaci za izradu proracunskih akata Zupanije te izradena i dostavljena
povremena izvje§¢a iz nadleznosti Sluzbe prema propisima za podrucje
unutarnje revizije, odnosno po nalogu zupana.

Stegena znanja kroz obveznu izobrazbu unutarnjih revizora o podrucjima koja
se analiziraju u provodenju revizije, realizacija broja bodova propisanih za
kategoriziranje unutarnjih revizora temeljem izobrazbe i izradenih revizorskih
izvje¢a, te pravovremeno evidentiranje istog pri Ministarstvu financija.
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A1
Pravovremeno stratesko i godisnje
planiranje provedbe unutarnjih revizija
unutar institucije i u instituciijama iz
nadleZnosti SluZzbe za unutarnju
reviziju

B.1

Kontinuirano podizanije razine zastite
imovine i informacija te poticanje
unapredenja poslovanja u revidiranim
subjektima kroz neovisnu, objektivnu,
strucnu ocjenu i pracenje
djelotvornosti sustava unutarnjin
kontrola u revidiranim poslovnim
procesima, odnosno subjektima unutar
institucije i u institucijama iz
nadleznosti, te pruzanje savjetodavnih
usluga rukovoditelju sukladno vazeéim
propisima

CA

Organiziran rad Sluzbe za unutarnju
reviziju Istarske Zupanije sukladno
zakonu i drugim propisima koji
utvrduju pretpostavke za djelovanje
jedinice za unutarnju reviziju u Zupaniji
kao jedinici podruéne (regionalne)
samouprave

ODGOVORNI

ZADACI IZVRSITELJ

AZurirati postojeci Strategki plan Sluzbe za
naredno trogodisnje razdoblje, izraditi
prijedlog Godidnjeg plana Sluzbe za
unutarnju reviziju za 2018. godinu, te iste
uputiti Zupanu na kontrolu i ovjeru, uz
pravovremenu dostavu donesenih
planskih akata Ministarstvu financija.

Struéno provodenje unutarnjih revizija
sukladno godisnjem planu, nalogu Zupana,
odnosno planu i programu pojedinaéne
revizije, pravovremena izrada konaénih
izvieSca sa strucnim nalazima, miglienjem
i preporukama za pobolj$anje
ucinkovitosti, djelotvornosti i
ekonomignosti unutar revidiranih

poslovnih procesa; zakonom propisano
poduzimanje radnji u sluaju uoéavanja
nezakonitosti odnosno nepravilnosti u radu
subjekata iz nadleZnosti Sluzbe, te stalno
pracenje provedbe preporuka upuéenih
revidiranim subjektima; pruzanje
savjetodavnih usluga rukovoditelju
sukladno vazecim propisima.

Sukladno uputama i u dogovoru sa
Zupanom, osigurati pretpostavke za rad
revizorskog tima: realizirati raspored jo$
jednog sluzbenika iz upravnih tijela
Zupanije, odnosno zapo$ljavanje i
raspored jednog djelatnika na radno
mjesto unutarnjeg revizora u Sluzbi. U
slu€aju potrebe za upuéivanjem na
edukaciju novo zaposlenog sluZbenika,
provesti prijavu i organizirati izobrazbu do
stjecanja certifikata u $to kracem roku radi
verziranog obavljanja poslova svih
revizora u SluZbi. Organizirati djelotvoran i
uinkovit rad tima i SluZbe tijekom
planiranog razdoblja u skladu s vazecim
propisima i pravilima struke, po potrebi i
uz konsultaciju s angaziranim vanjskim
suradnicima - ovlastenim unutarnjim
revizorima sa specijalistickim znanjima.

Voditeljlica
Sluzbe

Voditelj/ica
Sluzbe,
revizorski tim.

Voditeljfica
Sluzbe
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ROK ZA
IZVRSENJE

31.12.2018.

31.12.2018.

31.12.2018.

POTREBNA
SREDSTVA

Sredstva su
osigurana u
razdjelu 013
Zupanijskog
proracuna.

Sredstva se

osiguravaju u

Zupanijskom
prora&unu.

Sredstva se
osiguravaju u
proracunu
Istarske
Zupanije.

KORISNICI

Sluzba za
unutarnju
reviziju,
Zupan,
Ministarstvo
financija

Odgovorne
osobe
revidiranih
subjekata,
Zupan.

Sluzba za
unutarnju
reviziju
Istarske
Zupanije te
sluzbenik
rasporeden na
radno mjesto
unutarnjeg
revizora.



Odrzavanije relacija Sluzbe za
unutarnju reviziju Istarske Zupanije s
drugim tijelima i institucijama

Izrada i podnosenje programa rada i
izvjesca o radu Sluzbe sukladno
op¢im propisima, odnosno izrada i
podno$enje izvjesca Zupanu u vezi s
funkcioniranjem Sluzbe za unutarnju
reviziju; izrada izvjeSca i dostava
podataka potrebnih za formiranje
proragunskih dokumenata sukladno
zakonu, podzakonskim aktima,
procedurama i po nalogu Zupana.

DA

D.2

D.3

E.1

E2

Izvijestiti Ministarstvo financija - SrediSnju
harmonizacijsku jedinicu o kontinuiranom
struénom usavr$avanju unutarnjeg
revizora za prethodnu godinu.

Na zahtjev Drzavnog ureda za reviziju te
drugih ovlastenih tijela, uz suglasnost
7upana dostavljati podatke koje ova tijela
zatraze sukladno zakonom i
metodologijom propisanim obvezama
jedinica za unutarnju reviziju.

Izvijestiti Ministarstvo financija o
obavljenim revizijama i aktivnostima
unutarnje revizije na godisnjoj razini
sukladno propisima kojima se ureduje
davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti

Planiranje rada Sluzbe za unutarnju
reviziju za narednu proracunsku godinu
prema opéim propisima i usvojenim
standardima.

Izvjes¢ivanje ovlastenih subjekata o radu
Sluzbe sukladno vazecim propisima.
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Voditelj/ica
Sluzbe

Voditelj/ica
Sluzbe

Voditelj/ica
Sluzbe, Zupan

Voditelj/ica
Sluzbe

Voditelj/ica
Sluzbe

15.1.2018.

31.12.2018.

15.3.2018.

30.11.2018.

28.2.2018.

Sredstva se

osiguravaju u

Zupanijskom
proracunu.

Sredstva se

osiguravaju u

Zupanijskom
proracunu

Sredstva se

osiguravaju u

Zupanijskom
proracunu.

Sredstva su
osigurana u
Zupanijskom

proracunu

Sredstva su
osigurana u
Zupanijskom

proracunu

Ministarstvo
financija -
Sredisnja

harmonizacijsk
a jedinica

Drzavni ured
za reviziju,
druga
zakonom
ovlastena
tijela.

Ministarstvo
financija RH.

Sluzba za
unutarnju
_ reviziju,
Zupan, drugi
korisnici
informacija
utvrdeni
vazeéim
propisima.
Zupan, Sluzba
za unutarnju
reviziju, drugi
korisnici
informacija
utvrdeni
vazecim
propisima.



y _— . IE3 Sudjelovanje u izradi prijedloga plana Upravni odjel
!zrgdva'l podnosenjev programa rada i proraéuna te njegovih izmjena i dopuna za za proracun i
zvjesca o radu Siuzbe sukladno Razdjel 013 - Sluzba za unutarnju reviziju financije
opc¢im propisima, odnosno izrada i azd 4 ! 1 Sku ét{n’a
podnosenje izvjeSéa Zupanu u vezi s Sredstva su Istaﬁ'ske
funkcioniranjem Sluzbe za unutarnju Voditelj/ica 15.11.2018 osigurana u supanije, drugi
reviziju; izrada izvjeséa i dostava Sluzbe T ) proratunu koA sr'xi >
podataka potrebnih za formiranje Zupanije informacija
proradunskih dokumenata sukladno utvrdeni
zakonu, podzakonskim aktima, vadain
procedurama i po nalogu Zupana. propisima.

F.1 Stjecanje znanja i prenesenih iskustava
tuzemnih i inozemnih predavaéa,
Kontinuirana edukacija zaposlenika informacija iz stru¢ne literature i vlastitih Sredstvase  Zaposlenik/ci
Sluzbe sukladno obvezama iz vazeéih iskustava u funkciji podizanja kvalitete Voditeli/i . \ p
: g . ; = . e oditelj/ica osiguravaju u Sluzbe za
propisa te slijedom zahtjeva struke i rada Sluzbe za unutarnju reviziju te Sluzbe 31.12.2018. Zupanijskom unutarnju
sloZzenosti aktivnosti unutarnje revizije stru¢ne provedbe aktivnosti unutarnje raralint] -
u javnom sektoru. revizije u Zupaniji te u institucijama iz P ' J
nadleznosti.
5. OPERATIVNE AKTIVNOSTI | PLANOVI
CILJ ZADATAK OPIS AKTIVNOSTI SURADNICI

A A.1 Azurirati postojeci Strateski plan
SluZbe za naredno trogodisnje

A.l.a

Sukladno pozitivnim propisima, uklju¢uju¢i i Uputu ministra financija RH za
izradu strateskog i godignjeg plana, azurirati vazeéi Strateski plan Sluzbe za

Odgovorne osobe u
Zupaniji te

institucijama iz
nadleznosti Sluzbe za
unutarnju reviziju,
Zupan Istarske
Zupanije.

razdoblje, izraditi prijedlog Godiénjeg
plana Sluzbe za unutarnju reviziju za
2018. godinu, te iste uputiti Zupanu na
kontrolu i ovjeru, uz pravovremenu
dostavu donesenih planskih akata
Ministarstvu financija.

unutarnju reviziju za naredno trogodisnje razdoblje te izraditi prijediog
Godi$njeg plana unutarnje revizije za 2018. godinu.
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B.1 Struéno provodenje unutarnjih
revizija sukladno godiSnjem planu,
nalogu Zupana, odnosno planu i
programu pojedinacne revizije,
pravovremena izrada konacnih izvjesca
sa struénim nalazima, misljenjem i
preporukama za poboljanje
uéinkovitosti, djelotvornosti i
ekonomiénosti unutar revidiranih
poslovnih procesa; zakonom propisano
poduzimanje radnji u slu¢aju uo¢avanja
nezakonitosti odnosno nepravilnosti u
radu subjekata iz nadleznosti Sluzbe,
te stalno pracenje provedbe preporuka
upucenih revidiranim subjektima;
pruzanje savjetodavnih usluga
rukovoditelju sukladno vazeéim
propisima.

C.1 Sukladno uputama i u dogovoru sa
Zzupanom, osigurati pretpostavke za
rad revizorskog tima: realizirati
raspored jo$ jednog sluzbenika iz
upravnih tijela Zupanije, odnosno
zaposljavanje i raspored jednog
djelatnika na radno mjesto unutarnjeg
revizora u Sluzbi. U slu¢aju potrebe za
upucivanjem na edukaciju novo
zaposlenog sluzbenika, provesti prijavu
i organizirati izobrazbu do stjecanja
certifikata u §to kracéem roku radi
verziranog obavljanja poslova svih
revizora u Sluzbi. Organizirati
djelotvoran i ucinkovit rad tima i Sluzbe
tijekom planiranog razdoblja u skladu s
vazedim propisima i pravilima struke,
po potrebi i uz konsultaciju s
angaziranim vanjskim suradnicima -
ovlastenim unutarnjim revizorima sa
specijalistickim znanjima.

D.1 lzvijestiti Ministarstvo financija -
Sredi$nju harmonizacijsku jedinicu o
kontinuiranom stru¢nom usavrsavanju
unutarnjeg revizora za prethodnu
godinu.

B.1.a

C.1a

D.1.a

Provodenje pojedinaénih unutarnjih revizija sukladno utvrdenom godisnjem
planu i nalogu Zupana, upuéivanje odgovornih osoba revidiranih subjekata na
provedbu preporuka i rokove njihovog izvréenja iz revizorskih izvjesca,
pravovremeno izvjedéivanje Zupana o prikladnosti i djelotvornosti sustava
unutarnjih kontrola te o eventualnim neuskladenostima ili nepravilnostima
utvrdenim tijekom provedbe pojedinatne unutarnje revizije; pruzanje
savjetodavnih usluga rukovoditelju sukladno pozitivnim propisima.

Organizirati rad Sluzbe sukladno moguc¢nostima dvaju zaposlenih revizora. U
slu&aju procjene potrebe zaposljavanja osoba iz reda kandidata izvan
institucije, provest ée se propisani postupak utvrdivanja potrebe za
zaposljavanjem, javni natjecaj, odabir i raspored sluzbenika na radna mjesta
sukladno vazeéim propisima. Pri eventualnom upucivanju na edukaciju novo

zaposlenog ili rasporedenog sluzbenika, potrebno je planirati sredstva, provesti

prijavu i organizirati izobrazbu do stjecanja certifikata oviastenog unutarnjeg
revizora. Ovisno o potrebi sudjelovanja struénjaka sa specijalistickim znanjima
sukladno zakonu, zatraZit ée se suglasnost Zupana Istarske Zupanije za
provedbu postupka jednostavne nabave, radi obnove ugovornog odnosa s
vanjskim suradnicima, ovlastenim unutarnjim revizorima.

Izraditi | dostaviti Ministarstvu financija - Sredignjoj harmonizacijskoj jedinici u
elektronskom obliku izvjesée o kontinuiranom stru¢nom usavr§avanju
unutarnjeg revizora za propisano razdoblje.

6/7

Clanovi revizorskog
tima, odgovorne
osobe revidiranih
subjekata, Zupan.

Zupan, vanjski
suradnici - ovlasteni
unutarnji revizori,
podredno procelnik/ci
zupanijskog/ih
upravnog/ih tijela i
zainteresirani
djelatnici, te djelatnica
Strucne sluzbe za
poslove Skupstine
zaduZena za
kadrovske poslove.

Clanovi revizorskog
tima



D.2 Na zahtjev Drzavnog ureda za D.2.a Na zahtjev Drzavnog ureda za reviziju (uz suglasnost Zupana) odnosno drugih  Zupan, &lanovi

reviziju te drugih ovlastenih tijela, uz ovlastenih tijela dostavljati izvie§¢a i podatke koji se odnose na sadrzaj revizorskog tima
suglasnost Zupana dostavljati podatke okoncanih ili tekucih unutarnjih revizija. Dostaviti na zahtjev ovlastenih tijela

koje ova tijela zatraze sukladno podatke o kojima Sluzba vodi evidenciju, sve sukladno postupku utvrdenom

zakonom i metodologijom propisanim vazecim propisima i metodologijom unutarnje revizije.

obvezama jedinica za unutarnju

reviziju.

D.3 lzvijestiti Ministarstvo financijao ~ D.3.a lzrada izvje§¢a o obavljenim revizijama i aktivnostima, te izrada misljenja Clanovi revizorskog
obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije na godisnjoj razini sukladno propisima kojima se ureduje tima, procelnica i
unutarnje revizije na godisnjoj razini davanije Izjave o fiskalnoj odgovornosti; upuéivanje izvje§éa upravnom tijelu sluzbenici Zupanijskog
sukladno propisima kojima se ureduje Zupanije nadleznom za financije radi objedinjavanja podataka i podno$enja Upravnog odjela za
davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti obrazloZenja uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti Zupanu na odobrenje. proracun i financije.
E.1 Planiranje rada Sluzbe za E.l.a lzrada prijedloga programa rada Sluzbe za narednu proraéunsku godinu i Clanovi revizorskog
unutarnju reviziju za narednu upucivanje na nadlezno postupanje tima

proraunsku godinu prema opéim
propisima i usvojenim standardima.

E.2 IzvjeS¢ivanje ovlastenih subjekata E.2.a Izrada i podnoSenje izvjesc¢a prema op¢im propisima i standardima u rokovima

o radu Sluzbe sukladno vazeéim utvrdenim istim, odnosno na zahtjev Zupana.

propisima.

E.3 Sudjelovanje u izradi prijedloga E.3.a lzrada prijedloga plana proraguna te njegovih izmjena i dopuna za razdjel 013 - Zupan, Upravni odjel
plana proracuna te njegovih izmjena i Sluzba za unutarnju reviziju, uz upucivanje prijedloga u nadlezni postupak za proracun i financije
dopuna za Razdjel 013 - Sluzba za putem Zupanijskog Upravnog odjela za proracun i financije odnosno u suradnji  Istarske Zupanije.
unutarnju reviziju. s tim upravnim tijelom.

F.1 Stjecanje znanja i prenesenih F.1.a  Prisustvovanje predavanjima, seminarima, radionicama i drugim oblicima Ministarstvo financija -
iskustava tuzemnih i inozemnih strucnog usavr$avanja uz kontinuirano stjecanje novog znanja o podruéju Sredisnja

predavaca, informacija iz struéne revizije te redovito provodenije revizija u tijeku tekuée godine, pribavijanije i harmonizacijska
literature i viastitih iskustava u funkciji pracenje struéne revizorske i ratunovodstveno-financijske literature. jedinica, te unutarnji
podizanja kvalitete rada Sluzbe za revizori Sluzbe.

unutarnju reviziju te struéne provedbe
aktivnosti unutarnje revizije u Zupaniji
te u institucijama iz nadleZnosti.
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