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Uvod

ormalno) pruzanje skrbi u RH joS uvijek nedovoljno prepoznato I
1jeno

Nisu dostupni deskriptvno-brojcani pokazatelji veliCini populacije

Ne postoji analiza potreba pruzatelja skrbi

Nisu dostupna temeljna niti primijenjena znanstvena istrazivanja

Ne postoje udruge ni javne ustanove koje primarno I obuhvatno br:
) potrebama neformalnih skrbnika



Analiza potreba na regionalnom nivou

regled literature I prakticno iskustvo
« Univerzalnost potreba I problema

naliza dostupnosti podrske na regionalnom nivou koju nude javne ustanove |
lanske udruge

- Nekoliko udruga koje sekundarno adresiraju potrebe specificnih pruzatelja skrbi

’rojekcija potreba kroz analizu trendova
« Izazov starenja populacije I socioloski trendovi (nuklearne obitelji, razvodi brake
- Politika deinstitucionalizacije

- Prekapacitiranost domova za starije I nemocne te visoka cijena privatnog smjest:
u odnosu na prosjecna primanja



PredlozZeni projekt “Niste sami-brinemo za one koj
brinu” (1)

a predloZenog projekta-> osnazivanje neformalnih skrbnika kako bi razina skrbi koju pruzaj
tetnija, bez ugrozavanja vlastitog zdravlja i ljudskih prava

vi predlozenog projekta:

formirati pruzatelje skrbi

lucirati pruzatelje skrbi

uziti psiholoSku pomoc pruzateljima skrbi

uziti prakticnu pomoc¢ I mogucnost predaha od skrbi

vijestiti vaznost i pozitivan doprinos pruzatelja skrbi Siroj zajednici

nalna ucinkovitost postize se postivanjem dvaju nacela : pravovremenosti i svrhovito kombinir
bnih usluga u svakom konkretnom slucaju



Predlozeni projekt “Niste sami-brinemo za one Koji
brinu” (2)

JANA POPULACIJA

10ljetni pruzatelji skrbi odraslim osobama oboljelim od tjelesnih I
ntalnih bolesti

juCivanje neovisno o oblicima oboljenja, trajanju bolesti, kvantiteti
1Zanja skrbi/njege...

RTNER PROJEKTA
1tar za socijalnu skrb Pula (CZZS Pula)

Razmjena informacija

Orijentacija skrbnika prema nasoj udruzi



Predlozena aktivnost 1: INFO CENTAR

AZLOZENJE:

1 dobivanja korisnih informacija disperzirani su ili se na njih treba relativno dugo
i = dodatan izvor stresa I optereCenja

macijska podrska I savjetovanje

ntacija prema resursima pomoci u zajednici

tovanje o pitanjima iz podrucja prava, socijalne skrbi...



Predlozena aktivnost 2: EDUKACIJA I TRENING

RAZLOZEN]E

nje povecava osjecaj kontrole [ samopouzdanje, a smanjuje stres

|
eCanje kompetencija skrbi I njegovanja

ciranje volontera

S

us predavanja eksperata o relevantnim temama praceno prakticnim vjezbama

wvanje brosura, kreiranje web stranice s edukativnim sadrzajima



redlozena aktivnost 3: VOLONTERSKE AKTIVNOSTI- predah
prakticna pomoc¢

RAZLOZEN]JE:
10C u obavljanju prakticnih kucanskih poslova vazno u rasterecCenju starijih skrbnik

lah od skrbi vazan je za odrzavanje psiholoske ravnoteze I socijalnog funkcioniran;

|

10fiziCko rasterecCenje I oCuvanja kvalitete zivota

S AKTIVNOSTI PRAKTICNE POMOCI
aziranje volontera za akcije CiS¢enja i nabavljanje namirnica

nter kao zamjenski skrbnik u ku¢nim uvjetima na ograniceno vrijeme



redloZena aktivnost 4: PSTHOLOSKA PODRSKA I POM

AZLOZEN]JE:

Cnost za razvoj psihickih problema=> nacin suocavanja sa stresom vazna moderatorsk:
jabla u odrzavanju zdravlja

cionalno rasterecenje I razvoj vjestina suocavanja sa stresom

‘encije slozenijh psihickih problema (caregiver syndrome) 1 potencijalna prevencija
snih oboljenja

S
ividualno psiholosko savjetovanje sa strucnom osobom

omjesecne strucno vodene grupe podrske



Predlozena aktivnost 5: Medijska promocija I javno
Zagovaranje

YAZLOZEN]E

oloski-pravno tradicionalna konceptualizacija skrbi—> samorazumljivo I obavezno |
atnog priznanja I podrske

iesCivanje Sire zajednice o vaznosti i pozitivnosti brige za naSe bliznje te izuzetne z
jednog doprinosa (humanog, ekonomskog) skrbnika cijeloj zajednici

S
nje I objavljivanje novinskih Clanaka

anizacija okruglog stola



[zazov umrezavanja u postojeci sustav

]atnici bolnice

vaznost perioda otpustanja iz bolnice

ravstveni djelatnici na terenu—> patronazne sestre, palijativr
, njega u kuci

Prepoznavanje potreba u ku¢nim uvjetima

ilne udruge u nasoj zajednici

njeravanje na druge udruge koje mogu bolje I konkretnije odgovoriti na
edine specificne potrebe



