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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i 112/19), ¢lanka 28. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Istarske zupanije (,Sluzbene novine Istarske zupanije" br. 26/19, 12/23 i 35/23) i
Clanka 65. stavak 1. to€. 20. i ¢lanka 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije" br.
10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18, 10/20, 6/21, 20/22 — prociSc¢eni tekst i 12/25), Zupan Istarske Zupanije, na
prijedlog proCelnika Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo
Istarske Zupanije donosi

PRAVILNIK O TRECIM IZMJENAMA | DOPUNAMA
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i
vodno gospodarstvo

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno
gospodarstvo (,Sluzbene novine Istarske zupanije® br: 38/23, 03/25 i 17/25) ¢lanak 11. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu sistematizirano je 20 radnih mjesta sa 28 izvrSitelja, kako slijedi:

R.br. Naziv Unutarnja |Kategorija| Potkategorija| Razina |Klasifika- Broj
radnog radnog ustrojstve- potkatego-| cijski izvrSitelja
mjesta mjesta na jedinica rije rang

1. Procelnik - l. Glavni - 1. 1
upravnog rukovoditelj
odjela
2. Pomocnik - l. Visi - 2. 3
procelnika rukovoditelj
3. Visi savjetnik
za proracun,
medunarodne - I. Visi - 4. 1
projekte i savjetnik
razvoj
4. Visi savjetnik - Il. Visi - 4. 1
za poljoprivre- savjetnik
du, opce i
pravne
poslove
5. Visi savjetnik
za
medunarodne - Il Visi - 4, 1
projekte, i savjetnik
razvoj javnu
nabavu i
poljoprivredno
zemljiste
6. Visi savjetnik
za opCe
poslove i - 1. Visi - 4. 1
poljoprivredn savjetnik
u proizvodnju
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Visi savjetnik
za vodno
gospodarstvo,
razvoj i
upravljanje
projektima

Visi
savjetnik

ViSi strucéni
suradnik za
medunarodne
projekte i
razvoj

Visi struéni
suradnik

Visi strucni
suradnik za
za stoCarstvo

Visi strucni
suradnik

10.

Visi struéni
suradnik za
medunarodne
projekte,
razvoj i vodno
gospodarstvo

Visi struéni
suradnik

11.

Visi strucni
suradnik za
preradu
zastitu i
valorizaciju
autohtonih
proizvoda

Visi strucni
suradnik

12.

Visi struéni
suradnik za
medunarodne
projekte,
javnu nabavu
[
poljoprivredno
zemljiste

Visi struéni
suradnik

13.

Visi strucni
suradnik za
vodno
gospodarstvo

Visi strucni
suradnik

14.

ViSi strucni
suradnik za
ribarstvo i
marikulturu

Visi struéni
suradnik

15.

Visi strucni
suradnik za
poljoprivredu,
opce i pravne
poslove

Visi struéni
suradnik

16.

Visi strucni
suradnik za
lovstvo i
Sumarstvo

Visi strucni
suradnik
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17.

Strucni - 1 Strucni -
suradnik za suradnik
Medunarodne
projekte i
razvoj

8. 1

18.

Referent za - Il Referent -
Program
razvoja
poljoprivrede i
medunarodne
projekte

11. 1

19.

Administrativni - 1. Referent -
referent

11. 2

20.

Referent za - I, Referent -
lovstvo

11. 1

Clanak 2.

Iza Clanka 24. dodaje se Clanak 24. a koji glasi :

Clanak 24. a

»~STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNE PROJEKTE | RAZVOJ

Osnovni

podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena

potrebnog za
obavljanje
pojedinog posla
- sudjeluje u praéenju troSkova i pripremi proracuna 5%
- obavlja poslove pokretanja predmeta nabave i 20 %
kontrole izvrSenja ugovora za odredene predmete nabave
- vodi detaljne evidencije o obavljenim radovima
- obavlja poslove pripreme projekata za kandidiranje na EU i druge fondove, 45 %
fondove bankarskih institucija i stranih vlada, te sudjeluje u poslovima
implementacije projekata i programa prema sklopljenim ugovorima izmedu
medunarodnog ili nacionalnog donatora i Istarske Zupanije
- obavlja poslove pracenja i kontrole provedbe projekata koji se sufinanciraju
sredstvima EU, a posebno koji se odnose na postupke nabave i financijsko
upravljanje
- priprema financijske i druge izvjeStaje projekata, zahtjeve za placanja i 20 %
njima pripadajuc¢ih dokumenata prati propise i stru¢nu literaturu u podrucjima
iz djelokruga rada
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nadredenog sluzbenika 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta:

1. Potrebno struéno znanje

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij agronomske ili ekonomske struke.
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- poznavanje talijanskog jezika

2. Slozenost poslova koji ukljuéuje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢eni broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada ili stru¢nih tehnika;

3. Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni€en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika;

4. Stupanj odgovornosti i utjecaja na donosSenje odluka stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi (raCunalo, uredski namjeStaj i pribor), te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

5. Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama stupanj stru¢ne komunikacije ukljucuje
kontakte unutar Upravnog odjela, a povremeno i izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene
informacija s ostalim sluzbenicima.®

Clanak 3.
U preostalom djelu odredbe Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poljoprivredu, Sumarstvo,
lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® br: 38/23, 03/25 i 17/25) ostaju
neizmijenjene i na snazi.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o tre¢im izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poljoprivredu,
Sumarstvo, lovstvo, ribarstvo i vodno gospodarstvo (,Sluzbene novine Istarske zupanije“ br: 38/23, 03/25 i
17/25) stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije*.

KLASA: 024-03/26-02/7
URBROJ: 2163-03/18-26-3
Pula, 20. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju Odluke o prihvaéanju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje Istarske Zupanije za 2026.
godinu (,Sluzbene novine lIstarske zupanije” broj 4/2026.), Odluke o donoSenju Akcijskog plana za 2026.
godinu Socijalnog plana Istarske zupanije 2025. — 2027. (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 4/2026.),
Clanka 12. stavka 1. Programa mjera za zadrZavanje i privlatenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivac Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene novine
Istarske zupanije“ broj 40/2025.) te ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije* broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. — progi§ceni tekst i 12/25.), Zupan
Istarske Zupanije, dana 20. svibnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.1. Godisnji financijski bonus u 2026. godini

Clanak 1.

Opis mjere:

- za provedbu mjere 1.2.1. Godisniji financijski bonus u 2026. godini, prema Programu mjera za zadrzavanije i
priviaCenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima je
osnivac Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ broj 40/2025.; dalje: Program
mjera) osigurava se 716.800,00 EUR (slovima: sedamsto Sesnaest tisu¢a osamsto eura);

- isplata godiSnjeg financijskog bonusa radnicima, u pravilu poetkom kalendarske godine;

- korisnici ove mjere su svi radnici zaposleni u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera, koji su na dan 31.
prosinca 2025. godine bili zaposleni u ustanovi neprekidno dulje od:
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e pet (5) godina - ostvaruju financijski bonus u neto iznosu od 500,00 EUR (petsto eura),
e deset (10) godina - ostvaruju financijski bonus u neto iznosu od 1.000,00 EUR (slovima: tisuéu
eura);
- sredstva za provedbu mjere osigurana su iz nenamjenskih sredstava u ProraCunu Istarske Zupanije za 2026.
godinu;
- iz provedbe ove Odluke izuzimaju se Istarske ljekarne — Farmacie Istriane;
- izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:

- radnik je zaposlen u ustanovi iz ¢lanka 1. Programa mjera na dan 1. sijeCnja 2026. godine, a zaklju¢no s
danom 31. prosinca 2025. godine bio je zaposlen u ustanovi neprekidno dulje od pet (5), odnosno dulje od
deset (10) godina;

- u 2025. godini radnik je aktivno radio najmanje 75% radnih sati u redovnom radu, odnosno najmanje 1504
(tisucu petsto Cetiri) radna sata (188 dana), a $to se dokazuje evidencijom redovnog rada na platnoj listi
prilikom obrauna place;

- radnik koji je zaposlen u nepunom radnom vremenu ispunjava uvjet iz prethodnog podstavka ukoliko je
aktivno radio 75% ugovorenih radnih sati u redovnom radu te ¢e se takvom radniku financijski bonus iz ¢lanka
1. ove odluke isplatiti razmjerno radnom vremenu u kojem je zaposlen;

- radnik koji je zaposlen s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s posebnim propisima ima pravo na puni iznos financijskog
bonusa iz ¢lanka 1. ove odluke, pod uvjetom da je aktivno radio 75% radnih sati u redovhom radu od radnih
sati koje je bio duzan raditi;

- radnik u 2024., 2025. i 2026. godini nema pisanu ili usmenu opomenu/upozorenje odnosno sluzbenu biljesku
ravnatelja, voditelja ili druge nadredene osobe zbog krSenja obveza iz radnog odnosa ili neprimjerenog
pona$anja na radnom mjestu po bilo kojoj osnovi;

- radnici zaposleni na dan 31. prosinca 2025. neprekidno dulje od pet (5) godina, obvezni su naredne dvije (2)
godine od sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u toj ustanovi;

- radnici zaposleni na dan 31. prosinca 2025. neprekidno dulje od deset (10) godina, obvezni su naredne Cetiri
(4) godine od sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u toj ustanovi;

- od obveze iz podstavaka 6. i 7. ovog stavka izuzimaju se radnici kojima u navedenom razdoblju prestaje
radni odnos zbog odlaska u mirovinu;

- ovu mjeru ne mogu koristiti radnici koji koriste mjeru 1.1.1 Sufinanciranje troSkova stanovanja u 2026. godini.

Clanak 3.

Nacin provedbe mjere:

- ustanove iz ¢lanka 1. Programa mjera duzne su Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije dostaviti obrazac prijave / zahtjev za ugovaranje u roku od petnaest (15) dana od dana stupanja na
shagu ove odluke, zajedno s podacima o radnicima koji zadovoljavaju uvjete iz ¢lanka 2. ove odluke i
odlukom upravnog vije¢a ustanove koja navedeno potvrduje;

- Istarska Zupanija po zaprimljenim zahtjevima sklopit ¢e s ustanovama ugovore o financiranju aktivnosti
Godisniji financijski bonus u 2026. godini;

- ustanova ¢e s radnikom sklopiti ugovor o isplati godidnjeg financijskog bonusa u skladu s uvjetima i
odredbama iz ove Odluke te Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije najkasnije u
roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora dostaviti zahtjev za isplatu;

- Istarska Zupanija, po zaprimljenom zahtjevu, u roku od osam (8) dana doznadit ¢e potrebna financijska
sredstva na racune ustanova;

- po zaprimljenim sredstvima, ustanova ¢e bez odgode radnicima s kojima je sklopila ugovore o financiranju
aktivnosti Godisnji financijski bonus u 2026. godini, isplatiti financijski bonus na nacin i u iznosima iz ¢l. 1.
ove odluke;

- ukoliko radnik prije isteka 2 (dvije), odnosno 4 (Cetiri) godine od dana sklapanja ugovora otkaze ugovor o
radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredni otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika), u obvezi je na raCun ustanove (poslodavca) vratiti cjelokupan (bruto) iznos, obraCunat sa svim
davanjima koja su teretila poslodavca za isplaéeni iznos jednokratne naknade;

- ustanova je duzna najkasnije u roku od osam (8) dana od dana nastanka okolnosti zbog kojih je radnik
obvezan vratiti primljene uplate, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije te poduzeti sve potrebne mjere za povrat sredstava;
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- ustanova je duzna u $to kra¢em roku, a najkasnije u roku od osam (8) dana od primitka vraéenih sredstava
od strane radnika, ista uplatiti na raCun Istarske Zupanije;

- indikatori utvrdeni stru¢énom studijom ,Analiza trZiSta rada i kljuénih mjera za zadrzavanje i privlaCenje
deficitarnih kadrova u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe u istarskoj Zupaniji“ koju
je izradio Fakultet ekonomije i turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢* priloZit ¢e se ugovorima o financiranju aktivnosti
Financijski bonus dobrodos$lice u 2026. godini s ustanovama te ¢e, na temelju istih, ustanova u suradnji s
Upravnim odjelom za zdravstvo i socijalnu skrb izvrSiti evaluaciju u€inkovitosti mjere u 2026. godini.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®, a
primjenjuje se do 31. prosinca 2026.

KLASA: 500-03/25-01/47
URBROJ: 2163-06/6-26-14
Pula, 20. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju Odluke o prihvaéanju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje Istarske Zupanije za 2026.
godinu (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 4/2026.), Odluke o donoSenju Akcijskog plana za 2026.
godinu Socijalnog plana Istarske zupanije 2025. — 2027. (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 4/2026.),
Clanka 12. stavka 1. Programa mjera za zadrZavanje i privlatenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivac Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije“ broj 40/2025.) te ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije” broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. — progi§ceni tekst i 12/25.), Zupan
Istarske Zupanije, dana 20. svibnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi mjere 1.1.3. Jednokratna naknada za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuce u 2026.
godini

Clanak 1.

Opis mjere:

- za provedbu mjere 1.1.3. Jednokratna naknada za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuc¢e u 2026.
godini, prema Programu mjera za zadrzavanje i privlacenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osniva¢ Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene
novine lIstarske Zupanije“ broj 40/2025.; dalje: Program mijera), osigurava se 10 (slovima: deset)
jednokratnih naknada u neto iznosu od po 20.000,00 EUR (slovima: dvadeset tisu¢a eura), u ukupnom
neto iznosu od 200.000,00 EUR (slovima: dvjesto tisu¢a eura);

- isplata jednokratne naknade za kupnju prvog stana ili kupnju/izgradnju kuée deficitarnim radnicima
zaposlenima u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera;

- sredstva za provedbu mjere osigurana su iz nenamjenskih sredstava u Proradunu Istarske Zupanije za
2026. godinu;

- izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Uvijeti koje podnositelji prijava moraju zadovoljiti:

- radnici zaposleni u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mjera na neodredeno vrijeme, koji su Odlukom o
deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivac
Istarska Zupanija u 2026. godini, Klasa: 500-03/25-01/47 Urbroj: 2163-06/6-26-8 od 9. veljace 2026.
(dalje: Odluka o deficitarnosti), proglaseni deficitarnim kadrom;



Stranica 8 SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 29. svibnja 2026. Broj 12/2026.

radnik i ¢lanovi njegova ku¢anstva nisu u razdoblju od 15. svibnja 2022. do 15. svibnja 2025. u vlasniStvu
imali nekretninu za stanovanje na podrucju Istarske Zupanije, a Sto radnik kao podnositelj prijave
dokazuje izjavom pod kaznenom i materijalnom odgovornos$cu, koja sadrzi podatke (ime, prezime i OIB)
o svakom ¢&lanu njegova kucanstva te izjavom radnika da on i €lanovi njegova kuéanstva u razdoblju od
15. svibnja 2022. do 15. svibnja 2025. nisu na podrudju Istarske Zupanije imali u vlasniStvu nekretninu
za stanovanje;

radnik je mladi od 45. godina na dan podnosenja prijave;

radnik u 2024., 2025. i 2026. godini nema pisanu ili usmenu opomenu/upozorenje odnosno sluzbenu
biljeSku ravnatelja, voditelja ili druge nadredene osobe zbog kr8enja obveza iz radnog odnosa ili
neprimjerenog ponasanja na radnom mjestu po bilo kojoj osnovi, a $to radnik kao podnositelj prijave
dokazuje potvrdom poslodavca;

radnik se obvezuje narednih 15 (slovima: petnaest) godina od potpisivanja ugovora o dodjeli jednokratne
naknade po osnovi kojeg mu je isplaéena naknada, raditi u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa
mjera te je u svrhu dokazivanja ispunjenja predmetnog uvjeta obvezan svake godine, najkasnije do 28.
veljace, dostaviti potvrdu poslodavca ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
kojima se dokazuje kontinuitet rada u nekoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mijera;

ovu mjeru ne moze koristiti viSe osoba za istu nekretninu, a u slu€aju da su oba supruznika zaposlenici
ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, ovu mjeru mozZe Koristiti samo jedan od njih.

Clanak 3.

Kriteriji za ocjenjivanje pristiglih prijava:

- oba supruznika zaposlenici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera — 5 bodova
- bodovanje po kriteriju prethodnog koristenja neke od mjera stambenog zbrinjavanja:
o prethodno nije koriStena mjera stambenog zbrinjavanja — 5 bodova
e mjera stambenog zbrinjavanja koristena ukupno do 12 mjeseci — 4 boda
e mjera stambenog zbrinjavanja koristena ukupno do 24 mjeseca — 3 boda
e mjera stambenog zbrinjavanja koristena ukupno do 36 mjeseci — 2 boda
e mjera stambenog zbrinjavanja koriStena ukupno do 48 mjeseci — 1 bod
e mjera stambenog zbrinjavanja koristena ukupno preko 48 mjeseci — 0 bodova
- bodovanje po stupnju deficitarnosti sukladno €&l. 2. Odluke o deficitarnosti:
o deficitarni kadar |. kategorije — 5 bodova
o deficitarni kadar Il. kategorije — 3 boda
e deficitarni kadar Ill. kategorije — 1 bod
- bodovanje po broju ¢lanova kuéanstva:
e 1 ¢lan kuéanstva — 1 bod
e o0od 2 do 4 ¢lana ku¢anstva — 2 boda
e viSe od 4 ¢lana kuc¢anstva — 3 boda.

Za ostvarivanje bodova po kriteriju broja ¢lanova kuéanstva, podnositelj je duzan podnijeti izjavu, pod
kaznenom i materijalnom odgovornoscu, u kojoj ¢e naznaciti broj ¢lanova kuéanstva, njihove podatke (ime,
prezime i OIB) i uvjerenje o prebivalistu/boravistu svakog navedenog ¢lana iz kojeg je vidljivo da stanuje na
istoj adresi kao podnositel.

U slu€aju da viSe podnositelja ima jednak broj bodova, prednost ima podnositelj viSeg stupnja deficitarnosti,
odnosno ukoliko i tada vise podnositelja ima jednak broj bodova, prednost ima podnositelj koji duze radi u
ustanovama iz ¢lanka 1. Programa mijera.

Clanak 4.

Nacin provedbe mijere:

1.

javni poziv raspisuje Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije sukladno uvjetima i
kriterijima iz ¢lanaka 2. i 3. te ostalim odredbama ove Odluke; javni poziv ostaje otvoren 30 dana; u slu¢aju
da se ne utroSe sva predvidena sredstva, javni poziv moze se ponoviti protekom 6 (slovima: Sest) mjeseci
od dana objave javnog poziva;

Zupan lIstarske Zupanije na prijedlog proCelnice Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb imenuje
Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava na javni poziv (dalje: Povjerenstvo); Povjerenstvo €ine predsjednik i
Cetiri ¢lana, od kojih je najmanje jedan €lan predstavnik Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, a
ostale ¢lanove €ine predstavnici ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera; Povjerenstvo o svome radu vodi
zapisnik;
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3.

®

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sukladno ukupno ostvarenom broju bodova, Povjerenstvo sastavlja prijedlog liste kandidata za dodjelu
jednokratnih naknada koja Ce biti objavljena na oglasnoj ploci i internet stranici Istarske Zupanije u roku od
15 (petnaest) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava;

nezadovoljan kandidat ima pravo prigovora u roku od 8 (osam) dana od dana objave prijedloga liste
kandidata, o kojem u narednih 15 (petnaest) dana od primitka prigovora odlu€uje Zupan Istarske Zupanije;
sukladno konaénoj utvrdenoj listi kandidata, na prijedlog Povjerenstva, Zupan Istarske Zupanije donosi
odluku o odabiru kandidata s kojima ¢e se sklopiti ugovor o dodjeli jednokratne naknade;

ugovorom sklopljenim izmedu Istarske Zupanije i izabranog kandidata definirat ¢e se medusobna prava i
obveze, sukladno odredbama ove Odluke;

u roku od 6 (slovima: Sest) mjeseci od dana sklapanja ugovora iz prethodne to¢ke, izabrani kandidati duzni
su dostaviti potpisani ugovor o kupoprodaji nekretnine i zemljiSnoknjizni izvadak kojim dokazuju viasnistvo,
odnosno valjani akt o gradniji u slu€aju izgradnje kuc¢e (suspenzivan uvjet);

po ispunjenju uvjeta iz toCke 7., izabranim kandidatima isplatit ¢e se jednokratna naknada;

u slu€aju da izabrani kandidat odustane od sklapanja ugovora, ne pristupi sklapanju ugovora u utvrdenom
terminu bez opravdanog razloga, odnosno u propisanom roku ne dostavi potpisani ugovor ili drugu ispravu
iz toCke 7., smatrat ¢e se da je kandidat odustao od ugovora o dodjeli jednokratne naknade te ¢e se ugovor
sklopiti sa sljede¢im kandidatom na bodovnoj listi;

kandidati iz tocke 9. mogu se ponovno javiti na javni poziv;

ukoliko izabrani kandidat prije isteka 15 (slovima: petnaest) godina od dana potpisivanja ugovora o dodjeli
jednokratne naknade otkaze ugovor o radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), u obvezi je na raun Istarske Zupanije vratiti cjelokupan iznos
obracunat sa svim davanjima koja su teretila Istarsku Zupaniju za isplaéeni iznos jednokratne naknade;
trazbina iz tocke 11. osigurat ¢e se izdavanjem bjanko zaduZnice odnosno alternativo zakljuivanjem
ugovora o oshivanju zaloZznog prava na nekretnini, za kupnju/izgradnju koje je radniku dodijeljena
jednokratna naknada;

ukoliko izabrani kandidat - primatelj naknade nije vlasnik ili jedini vlasnik nekretnine, odnosno investitor iz
gradevinske dozvole (gradnja kuce) veé¢ je to supruznik ili roditelj, kao duznik i suduznik na bjanko
zaduznici iz toCke 12. navest ¢e se supruznik ili roditelj kao vlasnikom/suvlasnik nekretnine, odnosno
investitor iz gradevinske dozvole (alternativno: ugovor o osnivanju zaloznog prava na nekretnini iz tocke
12. zakljudit ¢e se s izabranim kandidatom - primateljem naknade, kao i sa supruznikom ili roditeljem kao
vlasnikom/suvlasnikom nekretnine, odnosno investitorom iz gradevinske dozvole);

izabrani kandidat - primatelj naknade duzan je, po ispunjenju uvjeta iz tocke 7., na poziv Istarske Zupanije,
a prije isplate jednokratne naknade, dostaviti ovjerenu bjanko zaduzZnicu iz to¢ke 12. (alternativno: pristupiti
zaklju€enju zaloZnog ugovora);

obveza povrata cjelokupnog iznosa primljenog po osnovi jednokratne naknade iz tocke 11. ne primjenjuje
se na radnike koji su presli u neku od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mijera te prilikom prelaska nisu imali
prekid radnog odnosa dulji od 8 (osam) dana;

ukoliko je radnik korisnik mjere sufinanciranja troSkova stanovanja, po potpisivanju ugovora o dodjeli
jednokratne naknade, a o ¢emu je radnik odmah duzZan izvijestiti ustanovu C€iji je zaposlenik, mjera
sufinanciranja troSkova stanovanja se obustavlja;

na temelju indikatora utvrdenih struénom studijom ,Analiza trziSta rada i kljuénih mjera za zadrzavanje i
privlacenje deficitarnih kadrova u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe u istarskoj
Zupaniji“ koju je izradio Fakultet ekonomije i turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢®, Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije u suradnji s Timom za ljudske resurse u zdravstvenim ustanovama i
domovima za starije kojima je osnivac Istarska Zupanija izradit ¢e procjenu ucinkovitosti mjere u 2026.
godini.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije“.

KLASA: 500-03/25-01/47
URBROJ: 2163-06/6-26-13
Pula, 20. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Miletig, v.r.



Stranica 10 SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 29. svibnja 2026. Broj 12/2026.

42

Na temelju Odluke o prihvaéanju Operativhog plana aktivnosti Plana za zdravlje Istarske Zupanije za 2026.
godinu (,Sluzbene novine Istarske Zupanije® broj 4/2026.), Odluke o donoSenju Akcijskog plana za 2026.
godinu Socijalnog plana Istarske zupanije 2025. — 2027. (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 4/2026.),
Clanka 12. stavka 1. Programa mjera za zadrZavanje i privlaCenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim
ustanovama i domovima za starije osobe kojima je osnivac Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije“ broj 40/2025.) te ¢lanaka 65. i 85. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske
Zupanije” broj: 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. — progi§éeni tekst i 12/25.), Zupan
Istarske Zupanije, dana 20. svibnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o provedbi mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice u 2026. godini

Clanak 1.

Opis mjere:

- za provedbu mjere 1.2.3. Financijski bonus dobrodoslice u 2026. godini, prema Programu mjera za
zadrzavanije i priviacenje ljudskih resursa u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe
kojima je osnivac Istarska Zupanija u 2026. godini (,Sluzbene novine Istarske zupanije” broj 40/2025.;
dalje: Program mijera) osigurava se 219.000,00 EUR (slovima: dvjesto devetnaest tisu¢a eura);

- isplata jednokratnog bonusa deficitarnim radnicima prilikom zaposljavanja u ustanovama iz ¢lanka 1.
Programa mijera;

- sredstva za provedbu mjere osigurana su iz nenamjenskih sredstava u Proradunu Istarske Zupanije za
2026. godinu;

- izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Uvjeti za dodjelu financijskog bonusa:

- radnici zaposleni na neodredeno vrijeme od 1. sijeCnja 2026. nadalje, u ustanovama iz ¢lanka 1. Programa
mjera, koji su Odlukom o deficitarnim kadrovima u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije
osobe kojima je osnivac Istarska zupanija u 2026. godini, Klasa: 500-03/25-01/47 Urbroj: 2163-06/6-26-8
od 9. veljace 2026. (dalje: Odluka o deficitarnosti), proglaseni deficitarnim kadrom 1. ili Il. kategorije;

- nadan sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, radnik ima manje od 60 godina Zivota;

- radnik koji je zaposlen na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, a ispunjava ostale uvjete iz
ovoga €lanka, financijski bonus iz ¢lanka 3. ove odluke isplatit ¢e se razmjerno radnom vremenu u kojem
je zaposlen;

- radnik prethodno nije koristio financijski bonus dobrodoslice;

- radnik nema obvezu rada u nekoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera temeljem ugovora o stipendiji
s nekom od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, Istarskom Zupanijom ili jedinicom lokalne samouprave,
a Sto radnik dokazuje izjavom pod materijalnom i kaznenom i odgovorno$éu;

- radnik u posljednje 3 (tri) godine prije sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme nije bio zaposlen
na neodredeno vrijeme u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera, u Opc¢oj bolnici Pula — Ospedale
generale di Pola niti u nekom od pruzatelja socijalnih usluga na podrudju Istarske Zupanije;

- uvjetiz prethodnog podstavka ne primjenjuje se ukoliko je pruzatelj socijalnih usluga u kojem je radnik bio
zaposlen prestao s radom niti ukoliko je radnik bio zaposlen na nize kvalificiranom/nedeficitarnom radnom
mjestu, a dolaskom u ustanovu iz €l. 1. Programa mjera, zaposlen je na deficitarnom radnom mjestu
sukladno stavku 1. podstavku 1. ovoga €¢lanka;

- radnici su obvezni narednih 5 (pet) godina od dana sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi
u jednoj od ustanova iz ¢lanka 1. Programa mjera.

Clanak 3.
Kriteriji za isplatu jednokratnog financijskog bonusa:

Deficitarnost I. kategorije:

a) lIsplata neto iznosa od 6.000,00 EUR (Sest tisu¢a eura):
1. dr. med. — specijalist opc¢e/obiteljske medicine u Istarskim domovima zdravlja - Case della salute
dell'lstria (dalje: IDZ),
2. dr. med. — specijalist pedijatrije u IDZ,
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3. dr. med. — specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije u IDZ i Specijalnoj bolnici za ortopediju i
rehabilitaciju ,Martin Horvat" Rovinj-Rovigno - Ospedale specialistico per I'ortopedia e la riabilitazione
.Martin Horvat“ Rovinj Rovigno (dalje: SB Rovinj);

b) Isplata neto iznosa od 5.000,00 EUR (pet tisu¢a eura):

1. medicinskal/i sestra/tehnicar, prvostupnik/ica sestrinstva u stacionarima u IDZ,

2. medicinskal/i sestra/tehni¢ar u sanitetskom prijevozu u Nastavhom zavodu za hitnu medicinu Istarske
Zupanije - Istituto formativo per la medicina d'urgenza della Regione Istriana (dalje: NZHMIZ) i
domovima za starije osobe;

c) Isplata neto iznosa od 3.000,00 EUR (tri tisu¢e eura):

1. njegovatelj/ica u domovima za starije osobe.

Deficitarnost Il. kategorije:

a) Isplata neto iznosa od 5.000,00 EUR (pet tisuc¢a eura):
1. dr. med. spec. u zdravstvenim ustanovama;
b) Isplata neto iznosa od 4.000,00 EUR (Cetiri tisu¢e eura):
1. dr. med. u zdravstvenim ustanovama;
2. magistar/ica socijalnog rada i socijalne politike u domovima za starije osobe,
c) Isplata neto iznosa od 3.000,00 EUR (tri tisu¢e eura):
1. medicinskali sestra/tehni¢ar, prvostupnik/ica sestrinstva u IDZ,
2. medicinskali sestra/tehniéar, prvostupnik/ica sestrinstva koja/i vozi ambulantno vozilo u NZHMIZ,
3. medicinskali sestra/tehniar svih stupnjeva obrazovanja u medicinskoj prijavno dojavnoj jedinici u
NZHMIZ i domovima za starije osobe;
d) Isplata neto iznosa od 2.000,00 EUR (dvije tisuée eura):
1. njegovatelj/ica u stacionarima u IDZ.

Clanak 4.

Nacin provedbe mjere:

1. ustanove iz ¢lanka 1. Programa mjera, duzne su Upravhom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske
Zupanije dostaviti zahtjev za ugovaranje;

2. lIstarska zZupanija po zaprimljenim zahtjevima sklopit ¢e s ustanovama ugovore o financiranju aktivnosti
Financijski bonus dobrodoslice u 2026. godini;

3. po sklapanju ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ustanova ¢e, sukladno odredbama ove Odluke,
sklopiti zaseban ugovor o isplati financijskog bonusa dobrodoslice s novozaposlenim radnikom koji
ispunjava uvjete iz ¢lanka 2. ove Odluke;

4. preslike ugovora o isplati financijskog bonusa dobrodoSlice, zajedno sa zahtjevom za isplatu, ustanova je
duzna dostaviti u Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije;

5. Istarska zupanija ¢e najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva doznaditi sredstva kao
u €lanku 3. ove odluke na radun ustanove;

6. ustanova je duZna novozaposlenom radniku s kojim je sklopila ugovor o isplati financijskog bonusa
dobrodoslice isplatiti sredstva po ovoj osnovi u roku od 8 (osam) dana od dana isteka probnog rada;

7. ukoliko radnik prije isteka 5 (pet) godina od dana sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa otkaze
ugovor o radu ili istoga otkaze poslodavac (izvanredan otkaz ili redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), u obvezi je vratiti na raCun ustanove (poslodavca) cjelokupan (bruto) iznos,
obracunat sa svim davanjima koja su teretila poslodavca za isplaceni iznos jednokratne naknade;

8. rok od 5 (pet) godina iz to¢ke 7. produljuje se za vrijeme provedeno na specijalizaciji, bez obzira na
trajanje i mjesto obavljanja specijalizacije, osim za vrijeme provedeno na specijalizaciji unutar ustanove;

9. ustanova je duzna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana nastanka okolnosti zbog kojih je radnik
obvezan vratiti primljenu uplatu, o tome pisano izvijestiti Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije te poduzeti sve potrebne mjere za povrat sredstava;

10. ustanova je duzna u Sto kraéem roku, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od primitka vracenih sredstava
od strane radnika, sredstva iz tocke 7. uplatiti na racun Istarske Zupanije;

11. ukoliko radnik prije isteka roka od 5 (pet) godina od dana sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa
prijede u drugu ustanovu iz ¢lanka 1. Programa mijera te prilikom prelaska nema prekid radnog odnosa
dulji od 8 (osam) dana, radnik nije u obvezi vratiti primljeni iznos jednokratne naknade, a ostatak obveze
rada do ukupno 5 (pet) godina radnik ¢e odraditi u novoj ustanovi, o0 éemu ¢e ustanove sklopiti poseban
sporazum;

12. indikatori utvrdeni struénom studijom ,Analiza trziSta rada i klju¢nih mjera za zadrzavanje i privliacenje
deficitarnih kadrova u javnim zdravstvenim ustanovama i domovima za starije osobe u istarskoj Zupaniji“
koju je izradio Fakultet ekonomije i turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢* priloZit ¢e se ugovorima o financiranju
aktivnosti Financijski bonus dobrodoslice u 2026. godini s ustanovama te ¢e, na temelju istih, ustanova u
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suradnji s Upravnim odjelom za zdravstvo i socijalnu skrb izvrSiti evaluaciju u€inkovitosti mjere u 2026.
godini.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®, a
primjenjuje se do 31. prosinca 2026.

KLASA: 500-03/25-01/47
URBROJ: 2163-06/6-26-12
Pula, 20. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.
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Na temelju odredbi Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25), ¢lanka 65. stavak 1. tocka
20. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" broj 10/09, 4/13, 16/16, 1/17, 2/17, 2/18,
10/21, 6/21, 20/22 — procis¢eni tekst i 12/25), ¢lanka 33. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske
zupanije ("Sluzbene novine Istarske zupanije" broj 26/19 i 12/23 i 35/23 i 21/24), a vezano za Clanak 23.
Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru ("Narodne novine" broj 78/15, 102/19 i 105/25) te
Uredbu o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
74/10, 125/14, 48/23 i 28/26), na prijedlog pro&elnice Sluzbe za unutarnju reviziju, Zupan Istarske Zupanije
dana 15. svibnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se:

— unutarnje ustrojstvo Sluzbe za unutarnju reviziju Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Sluzbe),

— nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeS¢ivanja u pogledu izvrSenja poslova i zadaéa iz nadleznosti
Sluzbe,

— nacin rada i obavljanja poslova,

— sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika,

— opis radnih mjesta s osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu, te s opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta - potrebnim stru¢nim znanjem, sloZzeno8éu poslova i
omjerom potrebnog radnog vremena za obavljanje poslova u Sluzbi, samostalno$éu u radu, stupnjem
suradnje s drugim tijelima i stupnjem komunikacije sa strankama, stupnjem odgovornosti i utjecaja na
donoSenje odluka,

— stru€no osposobljavanje i usavrSavanije, te

— druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

Clanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mudkom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kod donos$enja akta o imenovanju odnosno rasporedu, Koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili Zenskom
rodu.

Clanak 3.
Sluzba obavlja poslove propisane zakonom te drugim propisima ukljuivo vazecom Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije.

U okviru svog djelokruga Sluzba osobito:
— izraduje strateski i godiSnji plan unutarnje revizije koji se temelje na objektivnoj procjeni rizika te radnom
planu pojedinaéne unutarnje revizije,
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— provodi unutarnje revizije unutar Zupanije, u proradunskim i izvanproradunskim korisnicima Zupanijskog
proracuna utvrdenim u Registru istih (korisnici proracuna), trgovackim i ovisnim drustvima u vlasnistvu ili
suvlasnistvu Zupanije i u drugim pravnim osobama kojih je osnivaé ili suosnivaé Zupanija - utvrdenim u
Registru trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti,
sve sukladno nadleznosti, kriterijima i ograniCenjima utvrdenim zakonom i podzakonskim propisima kojima
se ureduje unutarnja revizija u javnom sektoru,

— upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonima i drugim propisima te predlaze mjere za njihovo
otklanjanje i za unapredivanje poslovanja,

— izraduje izvje$¢a o obavljenim unutarnjim revizijama te izraduje godisnje izvjeSce,

— prati provedbu danih preporuka navedenih u izvjeS¢éu o obavljenoj unutarnjoj reviziji,

— suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i Drzavnim uredom za reviziju,

— izraduje program osiguranja kvalitete i unaprjedenja koji obuhvaca sve aspekte aktivnosti unutarnje revizije
i kontinuiranog nadzora Zupana u pogledu uginkovitosti Sluzbe, te

— obavlja ostale poslove sukladno zakonu, drugim propisima i nalozima Zupana u zakonom propisanim
okvirima.

Clanak 4.

Sluzba u svom djelokrugu procjenjuje adekvatnost, u€inkovitost i djelotvornost sustava unutarnjih kontrola i na

temelju objektivnih dokaza osigurava dovoljnu razinu sigurnosti da je provodenje postoje¢ih procesa

upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativhog upravljanja u funkciji:
ostvarivanja poslovnih cilieva Zupanije,

— obavljanja poslova na pravilan, eti¢an, ekonomi€an, ucinkovit i djelotvoran nacin,

— uskladenosti poslovanja sa zakonima i drugim propisima, planovima, programima i postupcima,

— pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih i drugih informacija i podataka, ukljuujuéi unutarnje i vanjsko
izvjeStavanje, te

— zaStite sredstava od rizika gubitaka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i
koriStenjem te zastite od drugih oblika nepravilnosti.

Sluzba, sukladno zakonu, obavlja reviziju svih programa, projekata, aktivnosti i poslovnih procesa, te daje

struéno misljenje i preporuke za poboljSanje sustava unutarnjih kontrola u revidiranom podrudju.

U svom djelovanju Sluzba pruza savjetodavne usluge €ija se vrsta i obuhvat odreduju u dogovoru s
rukovoditeljem koji savjet trazi radi poboljSanja djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i
upravljanja poslovanjem ili korporativnog upravljanja, ne preuzimajuéi odgovornost rukovoditelja.

Clanak 5.
Sluzba je ustrojena kao neovisna, samostalna i jedinstvena cjelina, bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te je
za svoj rad izravno odgovorna Zupanu.

Il. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | 1ZVJESCIVANJA

Clanak 6.
Sluzbom upravlja i rukovodi proc¢elnik.

Osim odgovornosti za vlastiti rad, proCelnik je odgovoran za rad sluzbenika u Sluzbi kojom rukovodi, bez obzira
na njihovu osobnu odgovornost. U okviru svojih ovlastenja pro€elnik organizira, usmjerava i uskladuje rad
Sluzbe, a za zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga Sluzbe odgovoran je Zupanu i
Ministarstvu financija RH - Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici u zakonom utvrdenim okvirima, dok sluzbenici
sa statusom unutarnjeg revizora u Sluzbi za svoj rad odgovaraju progelniku te Zupanu. Pro&elnik nadalje brine
o pravodobnoj i pravilnoj primjeni zakonskih te podzakonskih propisa, odnosno naloga Zupana za &iju je
provedbu nadlezna Sluzba kojom procelnik upravlja, te skrbi o zakonitosti i ucinkovitosti rada, kao i o
kontinuiranom stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju unutarnjih revizora.

Progelnik je duzan pravovremeno izvje$éivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga rada Sluzbe kojom
upravlja.

Clanak 7.
Sluzba djeluje sukladno strateSkom planu za trogodi$nje razdoblje, godiSnjem planu kao i planu pojedinaéne
revizije.
Procelnik je odgovoran za pripremu strateSkog i godiSnjeg plana Sluzbe na temelju procjene rizika te pracenja
realizacije tijeka istih.

Strateski i godignji plan Sluzbe za unutarnju reviziju donosi Zupan.
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Clanak 8.
Revizorska izvje§¢éa Zupanu, revidiranim subjektima i Ministarstvu financija - Sredi$njoj harmonizacijskoj
jedinici, Sluzba podnosi na nacin propisan vazeéim propisima.

Uz obveze vezane za planiranje i izvjeS€ivanje iz Clanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika, odnosno iz stavka 1.
ovog Clanka, procelnik utvrduje i prijedlog godiSnjeg programa rada te prijedlog godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarenju
programa rada Sluzbe, sve na nacin i u rokovima utvrdenim za Zupanijska upravna tijela temeljem vazecih
akata Zupanije.

Il. NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 9.
Unutarnji revizori duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zadace radnog mjesta sukladno
zakonu, drugim propisima, pravilima struke te op¢im aktima Zupanije i posebnim nalozima pro&elnika.

Unutarniji revizori obvezni su u svom radu primjenjivati Interni pravilnik o unutarnjoj reviziji u Istarskoj zupaniji,
Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru i Priruénik za unutarnje revizore odobren od
strane ministra financija.

Clanak 10.
Unutarnji revizor obavlja iskljuCivo poslove unutarnje revizije, a u obavljanju tih poslova izravno je odgovoran
Zupanu i proCelniku.

Unutarnji revizor duZan je stru€no, eti€no, objektivno i neovisno obavljati poslove revidiranja sustava sukladno
zakonu i odobrenju Zupana.

Clanak 11.
Unutarnja revizija provodi se u skladu s planovima iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, kao i po pojedinac¢nom (ad
hoc) nalogu Zupana, sve sukladno Medunarodnim standardima za struénu provedbu unutarnje revizije,
zakonima, drugim propisima, naputcima i smjernicama kojima se ureduje unutarnja revizija u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 12.
Sluzbenik moZze biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto unutarnjeg revizora ako uz uvjete utvrdene
zakonom kojim se regulira status sluzbenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, ispunjava i uvjet
ste€enog struénog ovlastenja za obavljanje poslova unutarnje revizije u javhom sektoru.

Unutarnju reviziju obavlja i osoba rasporedena na poslove unutarnje revizije koja je u postupku stjecanja
struénog ovlastenja, uklju€ujuéi i razdoblje dok se ne ispune uvjeti za stjecanje stru¢nog ovlastenja koje
odreduje Ministarstvo financija.

Clanak 13.
Popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom provodi se u skladu s vazec¢im godidnjim planom
prijma u sluzbu.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog Clanka, na sluzbenike Zupanijskih upravnih tijela koje se premjesta na
radna mjesta utvrdena sistematizacijom u ovom Pravilniku, primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi koje se odnose na premjestaj po potrebi sluzbe
uz postivanje odredbi €lanka 12. odnosno ¢€lanka 13. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama unutarnjih revizora i drugih
sluzbenika u Sluzbi, procelnik odlucuje rjeSenjem.

Protiv rie$enja iz stavka 1. moze se izjaviti zalba Zupanu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15.
U SluZbi su sistematizirana 3 radna mjesta s ukupno 5 izvrsitelja:
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R.B | Naziv radno Razina | yasifika- Broj
) . 9 Kategorija Potkategorija potkate- o . ol
mjesta . cijski rang Izvrsitelja
gorije
. Glavni
1. | Procelnik I rukovoditelj ) 1. 1
Visi unutarnji Visi savjetnik-
2. . Il L - 2. 2
revizor specijalist
3, | Unutarnji I Visi savjetnik 4, 2
revizor -

V. OPISI RADNIH MJESTA

PROCELNIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija |

Potkategorija: Glavni rukovoditel;j

Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 1

Clanak 16.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog posla

upravlja Sluzbom u skladu sa zakonima i drugim propisima, te koordinira rad i
poslove u Sluzbi, prati i struéno obraduje najsloZenije poslove iz podrucja
unutarnje revizije, prati i analizira promjene i provedbu zakona i drugih propisa
iz djelokruga Sluzbe i revidiranih podrucja;

10%

obavlja poslove vezane za strateSko i godiSnje planiranje unutarnje revizije
prema propisanim procedurama i metodologijama, obavlja procjenu rizika,
odnosno izraduje i predlaze Zupanu relevantne akte planiranja na osnovi
procjene rizika, te ih po odobravanju dostavlja nadleznom ministarstvu u
propisanim rokovima;

15%

odlu€uje o pokretanju i sudjeluje u provedbi pojedinacnih revizija u skladu s
godiSnjim planom provodenja unutarnje revizije, $to uklju€uje provedbu ad hoc
revizija po nalogu Zupana, pokretanje i sudjelovanje u provedbi revizija koje se
odnose na koristenje sredstava Europske unije; nadzire i sudjeluje u provodenju
revizija procesa iz nadleznosti Sluzbe za unutarnju reviziju; po provodenju
revizije podnosi Zupanu konac¢no izvjeS¢e o provedenoj reviziji s procjenom
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u revidiranom procesu, daje stru¢no
misljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje preporuke koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i ekonomicnog
provodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i unaprjedenja poslovanja
revidiranog subjekta;

35%

vodi bazu preporuka unutarnje revizije, te prati provedbu danih preporuka iz
ranijih revizija s ciliem utvrdivanja provode li se preporuke djelotvorno, pravilno
i pravovremeno u skladu s planom provedbe preporuka;

5%

izraduje, u skladu s propisanim uputama, godisSnje izvjeS¢e unutarnje revizije o
obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije, kojeg po odobrenju
Zupana dostavlja nadleznom ministarstvu, izraduje misljenje o funkcioniranju
sustava unutarnjih kontrola uz Izjavu &elnika o fiskalnoj odgovornosti, kao i
ostala propisana, odnosno trazena izvjeS¢a koja podnosi Zupanu kao
odgovornoj osobi institucije;

10%
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— suraduje s nadleznim ministarstvom, odnosno njegovom jedinicom za
harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole, polazi, prati i predlaze
stalnu edukaciju svih unutarnjih revizora u Sluzbi u svrhu kontinuiranog
struénog usavr3avanja; suraduje s DrZzavnim uredom za reviziju; revidiranim 10%
subjektima, jedinicama za unutarnju reviziju drugih jedinica podruéne i lokalne
samouprave, prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga i djelokruga

revidiranih podrudja;

— prema potrebi, sukladno zakonu te Internom pravilniku o unutarnjoj reviziji
sudjeluje u davanju savjeta i informacija rukovoditeliju radi poboljSanja 10%
djelotvornosti i u€inkovitosti sustava unutarnjih kontrola;

— sudjeluje u postupku izrade prijedloga proraduna u dijelu koji se odnosi na
razdjel Sluzbe, izraduje i podnosi izvieS¢a i obrazlozenja za periodi¢ka i
godiSnja financijska izvjeS¢a o radu i planiranim /ostvarenim rashodima u
razdjelu Sluzbe; rjeSava u upravnim stvarima pitanja prijama u Sluzbu za
unutarnju reviziju, rasporeda na radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika u Sluzbi, kao i o prestanku sluzbe, vodi i odluéuje u postupcima
vezano uz lake povrede sluzbene duznosti sluzbenika Sluzbe, te obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu Zupana.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

POTREBNO
STRUCNO
ZNANJE

ZavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima od ¢ega
najmanje tri godine na poslovima unutarnje revizije ili revizije, polozen
drzavni ispit Il razine, stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javhom sektoru, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na osobnom racunalu.

STUPANJ SLOZENOST]
POSLA

Stupanj slozenosti poslova najveée razine vezano uz organizaciju i
obavljanje poslova unutarnje revizije (Sirok dijapazon podrudja revidiranja,
multidisciplinarni pristup, poznavanje zakona, podzakonskih akata, i internih
akata za sva podrucja u kojima se obavlja unutarnja revizija), te pruzanje
savjeta i struéne pomoc¢i u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenih
podrucja.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI
U RADU

Visok stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s medunarodnim
revizijskim standardima unutarnje revizije, Internim pravilnikom o unutarnjoj
reviziji u Istarskoj Zupaniji i Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora u
javnom sektoru. Visok stupanj samostalnosti u odlucivanju o najslozenijim
strucnim pitanjima iz nadleznosti rada Sluzbe.

STUPANJ
UCESTALOSTI
STRUCNIH
KOMUNIKACIJA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan Sluzbe
koji je od utjecaja na provedbu plana i programa toga tijela, te utjeCe i na
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija (stalna stru¢na komunikacija sa
zupanom, ¢elnicima upravnih tijela i ostalih institucija iz nadleznosti Sluzbe,
a prema potrebi i komunikacija s drugim institucijama i pravnim osobama,
odnosno njihovim predstavnicima).

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

NajviSa materijalna i financijska odgovornost, uklju€ujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, te odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
utemeljenu na nacelima Kodeksa strukovne etike u provodenju poslova
unutarnje revizije, kroz revizorske preporuke i savjete koji proizlaze iz
neovisnog i objektivnog struénog misljenja; najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.
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Clanak 17.
VISI UNUTARNJI REVIZOR

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik-specijalist
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog posla

— obavlja revizije najslozenijih revizijskih podrugja iz djelokruga rada Zupanije i
institucija iz nadleznosti (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju na jedan od zakonom predvidenih nacina), u svojstvu voditelja tima,
¢lana tima ili pojedinacno i samostalno sukladno odluci procelnika te u istim
svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i vertikalnih revizija. Planira i
koordinira rad tima, provodi revizije po fazama te je odgovoran za azurno i toéno
provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim planovima i propisanim
standardima i procedurama. Odgovoran je za dokumentiranje svih provedenih
radnji u reviziji i izvjeStavanje procelnika o tijeku provodenja revizije. Po
provodenju prethodnih faza izraduje i potpisuje nacrt izvjeS¢a o provedenoj
reviziji u kojem daje procjene sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u
pojedinom procesu, stru¢no misljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje
preporuke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, djelotvornog i ekonomic¢nog provodenja procesa, otklanjanja
nepravilnosti i unapredenja poslovanja;

55%

— sudjeluje u provodenju poslova vezanih za strateSko i godiSnje planiranje,
izvjeStavanje o aktivnostima unutarnje revizije i pra¢enje provedbe preporuka;

10%

— izraduje revizijsku dokumentaciju, te je u povjerenim poslovima odgovoran za
azurno i to€no provodenje i dokumentiranje provedenih radnji u reviziji i
izvjeStavanje voditelja tima i rukovoditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije;

20%

— izraduje revizijska izvjeS¢a, sudjeluje u izradi ostalih izvje$¢a, daje preporuke
za poboljSanje sustava unutarnjih kontrola, prati provedbu preporuka navedenih
u revizijskom izvjesScu;

10%

— kontinuirano se stru¢no usavrSava i polazi izobrazbu za unutarnju reviziju;
prema potrebi sudjeluje u izradi analiza i procjena, davanju savjeta i informacija
radi poboljSanja djelotvornosti i ucinkovitosti sustava unutarnjih kontrola, te
obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Sluzbe i po nalogu
proc¢elnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

POTREBNO ZavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i
STRUCNO diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
ZNANJE najmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od
¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuéega
podru€ja, polozen drzavni ispit Il razine, struéno ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnhom sektoru,
poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.
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STUPANJ Visoka sloZenost poslova vezana uz obavljanje poslova unutarnje revizije
SLOZENOSTI koja podrazumijeva Sirok spektar podrucja revidiranja, multidisciplinarni
POSLA pristup, te vrlo dobro poznavanje zakona, podzakonskih akata i internih
akata i dobre prakse za sva podrucja u kojem se obavlja unutarnja revizija.
Visoka sloZenost poslova vezana uz obavljanje poslova savjetovanja za
podru¢je unapredenja sustava unutarnjih kontrola pojedinih poslovnih
procesa, te za podrucje rieSavanja racunovodstveno financijskih i poreznih
aspekata odredenih poslovnih odnosa.
STUPANJ Visoki stupanj samostalnosti u obavljanju pojedinih poslova, u skladu s
SAMOSTALNOSTI medunarodnim revizijskim standardima unutarnje revizije, Internim
U RADU pravilnikom o unutarnjoj reviziji u Istarskoj Zupaniji i Kodeksom strukovne
etike unutarnjih revizora u javnom sektoru i u skladu s op¢im i specifi¢nim
uputama procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju.
STUPANJ Visok stupanj ucestalosti stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontinuirane
UCESTALOSTI kontakte sa Zupanijskim upravnim tijelima, a u svrhu provodenja poslova
STRUCNIH unutarnje revizije i pruzanja savjeta, prema potrebi posla. Cesti kontakti sa
KOMUNIKACIJA SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija, te
unutarnjim revizorima drugih jedinica unutarnje revizije javnog sektora te s
djelatnicima DrZzavnog ureda za reviziju.
STUPANJ ODGOVORNOSTI | Visok stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za: ¢uvanje tajnosti
I podataka o revidiranom subjektu i subjektu u svezi kojeg se obavlja
UTJECAJ NA savjetovanje (povijerljivost), pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA sukladno Priruéniku za unutarnje revizore, standardima i kodeksu
(profesionalnost), dane preporuke na osnovu iskazanog revizorskog
misljenja, pracenje provedbe preporuka, materijalne resurse (IT oprema,
uredska oprema i prostor).

UNUTARNJI REVIZOR

Clanak 18.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija Il

Potkategorija: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan omjer
vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog posla

— obavlja revizije svih revizijskih podrugja iz djelokruga rada Zupanije i institucija

iz nadleznosti (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju reviziju na
jedan od zakonom predvidenih nacina), u svojstvu voditelja tima, ¢lana tima ili
pojedinacno i samostalno sukladno odluci proCelnika te u istim svojstvima
sudjeluje u provodenju horizontalnih i vertikalnih revizija; planira i koordinira rad
tima, provodi revizije po fazama te je odgovoran za aZurno i to¢no provodenje
svih faza revizije u skladu s utvrdenim planovima i propisanim standardima i
procedurama; odgovoran je za dokumentiranje svih provedenih radnji u reviziji
i izvjeStavanje procelnika o tijeku provodenja revizije; po provodenju prethodnih
faza izraduje i potpisuje nacrt izvjeS¢a o provedenoj reviziji u kojem daje
procjene sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu,
struéno midljenje o njihovom funkcioniranju, odnosno daje preporuke o
kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog,
djelotvornog i ekonomiénog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i
unapredenja poslovanja;

55%
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sudjeluje u provodenju poslova vezanih za strateSko i godiSnje planiranje,
izvjeStavanje o aktivnostima unutarnje revizije i pracenje provedbe preporuka;

10%

izraduje revizijsku dokumentaciju, te je u povjerenim poslovima odgovoran za
azurno i toCno provodenje i dokumentiranje provedenih radnji u reviziji i
izvjeStavanje voditelja tima i rukovoditelja Sluzbe o tijeku provodenja revizije;

20%

sudjeluje u izradi nacrta revizijskog izvje$¢a, sudjeluje u izradi ostalih izvjeSca,
daje preporuke za poboljSanje sustava unutarnjih kontrola, te prati provedbu
preporuka navedenih u revizijskom izvjeScu;

10%

kontinuirano se struéno usavrSava i polazi izobrazbu za unutarnju reviziju;
prema potrebi sudjeluje u izradi analiza i procjena, davanju savjeta i informacija
radi poboljSanja djelotvornosti i ucinkovitosti sustava unutarnjih kontrola, te
obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga Sluzbe i po nalogu
rukovoditelja Sluzbe.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

POTREBNO STRUCNO ZavrSen sveugiliSni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit Il razine, struéno ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizie u javnom sektoru, poznavanje
talijanskog jezika, poznavanje rada na ra¢unalu.

STUPANJ Stupan;j slozenosti koji ukljuCuje rieSavanje najslozenijih revizorskih i drugih

SLOZENOSTI predmeta kao i zadataka iz podrucja unutarnje revizije koje obavlja stru¢no

POSLA i profesionalno, sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata, programa rada
i provodenja revizija.

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specificne

SAMOSTALNOSTI upute rukovoditelja Sluzbe, odnosno voditelja revizorskog tima; u svrhu

U RADU provedbe unutarnjih revizija potpuno slobodno i neograni¢eno pravo
pristupa cjelokupnoj dokumentaciji, podacima i informacijama na svim
nosacima podataka, te elnicima, osoblju i materijalnoj imovini u skladu sa
zakonom i uputama rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan Sluzbe u

UCESTALOSTI svrhu obavljanja poslova iz nadleznosti i prikupljanja informacija.

STRUCNIH

KOMUNIKACIJA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u skladu

UTJECAJ NA sa standardima, te nacelima i pravilima Kodeksa strukovne etike te

DONOSENJE ODLUKA odgovornost za dono3enje odluka od znaenja za podru€je rada kroz
revizorske preporuke i savjete utemeljene na neovisnom i objektivnom
stru¢nom misljenju koje utje€e na donoSenje odluka.

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 19.

Pod struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se pohadanje izobrazbe za
stjecanje zvanja ovladtenog unutarnjeg revizora u javhom sektoru, dodatna edukacija za ovlastene unutarnje
revizore u javhom sektoru, prisustvovanje seminarima, radionicama, teCajevima i sli¢no.

Procelnik Sluzbe i zaposleni unutarnji revizori u Sluzbi duzni su kontinuirano sudjelovati u programima stru¢ne
izobrazbe u organizaciji Ministarstva financija Republike Hrvatske - SrediSnje harmonizacijske jedinice,
sukladno odredbama vazeceg podzakonskog akta kojima se ureduju izobrazba, uvjeti i nacin polaganja ispita
za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor.

Za kontinuirano stru€¢no osposobljavanje zaposlenika iz podru&ja unutarnje revizije, neposredno je odgovoran

procelnik.
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VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzZbenika i namjeStenika u

Sluzbi koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe:
Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru, Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru,
Pravilnika o izobrazbi, uvjetima i nainu polaganja ispita za stjecanje zvanja ovlaStenoga unutarnjeg
revizora za javni sektor te ostalih op¢ih akata i naputaka ministra financija kojima se ureduje stalno stru¢no
usavrSavanje ovlastenih unutarnjih revizora za javni sektor,

— zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi unutarnjih revizora, podredno i sluzbenika u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

— kolektivnog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije, te

— drugih opé¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje donosi Zupan ili po njemu
ovlastena osoba.

Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju
reviziju Istarske zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj 22/23 i 40/25).

Clanak 22.
Ovaij Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije®.

KLASA: 024-03/26-02/6
URBROJ: 2163-19/3-26-7
Pula, 15. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

44

Na temelju ¢lanka 27. stavka 5. Uredbe o uredskom poslovaniju (,Narodne novine® broj 75/21.) i ¢lanka 65.
stavka 1. toCke 7. Statuta Istarske Zupanije (,Sluzbene novine Istarske Zupanije* broj 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17.,2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. - pro&iSc¢eni tekst i 12/25.), a poStujuci Naputak o brojéanim oznakama
pismena te sadrzaju evidencije uredskog poslovanja (,Narodne novine“ broj 132/21.), Zupan Istarske Zupanije
dana 20. svibnja 2026. godine donosi

SEDME IZMJENE | DOPUNE PLANA
brojéanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Istarske zupanije

Clanak 1.

U Planu broj¢anih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije® broj 35/24., 1/25., 15/25., 18/25., 23/25., 30/25. i 5/26.) &lanak 4. mijenja se i glasi:
,Brojcana oznaka Upravnog odjela zupana, Odsjeka za usluzno-tehni¢ke poslove, Odsjeka za lokalnu i
meduregionalnu suradnju i protokol, Odsjeka za informatizaciju i digitalizaciju i Odsjeka za odnose s javnosSc¢u
te broj¢ane oznake sluzbenih osoba u navedenim ustrojstvenim jedinicama glase:

Ustrojstvena jedinica - naziv upravnog | Brojéana Brojéana Brojéana oznaka
tijela/sjediste oznaka oznaka sluzbene osobe
Naziv odsjekal/sjediste ustrojstvene unutarnje

Naziv radnog mjestal/ izdvojeno mjesto rada | jedinice ustrojstvene

izvan sjedista odjela/odsjeka jedinice

UPRAVNI ODJEL ZUPANA PULA-POLA 2163-02

Zupan 2163-02/1
Zamjenik Zupana 2163-02/2
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Zamjenik Zupana 2163-02/4
Procelnik 2163-02/5
Zamijenik proCelnika 2163-02/22
Pomocnik procelnika za sustav kvalitete 2163-02/20
Vi&i savjetnik za pravne poslove 2163-02/7
Visi savjetnik za opce poslove 2163-02/6
Vi&i stru€ni suradnik za pravne poslove 2163-02/10
Visi stru€ni suradnik za opce poslove 2163-02/8
Administrativni tajnik Zupana 2163-02/18
Administrativni tajnik 2163-02/19
Administrativni tajnik 2163-02/9

Odsjek za usluzno-tehnicke poslove Pula- 2163-02-01
Pola
Voditelj odsjeka za usluzno-tehnicke poslove 2163-02-01/1
Dostavlja¢ javnopravnog tijela 2163-02-01/6
Vozad 2163-02-01/4
Vozaé 2163-02-01/3
Vozaé 2163-02-01/2
Domacica 2163-02-01/5
Odsjek za lokalnu i meduregionalnu 2163-02-02
suradnju i protokol Pula —Pola
Voditelj odsjeka za lokalnu i meduregionalnu 2163-02-02/1
suradnju i protokol
Visi savjetnik za protokol 2163-02-02/2
Visi struéni suradnik za EU projekte i 2163-02-02/3
medunarodnu suradnju
Visi stru€ni suradnik za protokol 2163-02-02/4
Visi stru€ni suradnik za protokol 2163-02-02/5
Odsjek za informatizaciju i digitalizaciju 2163-02-03
Pula-Pola
Voditelj odsjeka za informatizaciju i digitalizaciju 2163-02-03/1
Visi informaticki savjetnik 2163-02-03/2
Visi informaticki suradnik 2163-02-03/3
Visi informaticki suradnik 2163-02-03/4
Struéni suradnik za informatiCke poslove 2163-02-03/5
Struéni suradnik za informatiCke poslove 2163-02-03/8
Visi informaticki referent 2163-02-03/6
Visi informaticki referent 2163-02-03/7
Odsjek za odnose s javnoséu Pula-Pola 2163-02-04
Voditelj odsjeka za odnose s javno3éu 2163-02-04/1
Visi savjetnik za odnose s javnoscu 2163-02-04/2
Visi stru€ni suradnik za odnose s javnosc¢u 2163-02-04/3
Referent za odnose s javnos$éu 2163-02-04/4
Clanak 2.

U &lanku 10. dio Tablice koji glasi: ,,

Odsjek za zastitu prirode i okoliSa Pula 2163-08-02

Voditelj odsjeka za za$titu prirode i okolisa

2163-08-02/1

Visi savjetnik za za$titu prirode i okolida

2163-08-02/2

Visi savjetnik za za$titu prirode i okolisa

2163-08-02/4

Visi stru€ni suradnik za zastitu prirode i okolisa

2163-08-02/3

ViSi stru€ni suradnik za zastitu prirode i okolisa

2163-08-02/5
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Vi&i stru€ni suradnik za za$titu prirode i okolisa 2163-08-02/6
Visi stru€ni suradnik za zastitu prirode i okoliSa 2163-08-02/8
Visi stru€ni suradnik za medunarodne projekte 2163-08-02/7
Visi stru€ni suradnik za medunarodne projekte 2163-08-02/9
mijenja se i glasi: ,,

Odsjek za zastitu prirode i okoliSa Pula 2163-08-02

Voditelj odsjeka za zastitu prirode i okoliSa 2163-08-02/1
Visi savjetnik za za$titu prirode i okolisa 2163-08-02/2
Visi savjetnik za za$titu prirode i okolida 2163-08-02/4
Vi&i stru€ni suradnik za za$titu prirode i okolisa 2163-08-02/3
Vi&i stru€ni suradnik za za$titu prirode i okolisa 2163-08-02/5
Vi&i stru€ni suradnik za za$titu prirode i okolisa 2163-08-02/6
Visi stru€ni suradnik za zastitu prirode i okoliSa 2163-08-02/8
Visi stru€ni suradnik za medunarodne projekte 2163-08-02/7
Visi savjetnik za medunarodne projekte 2163-08-02/9

Clanak 3.

Ove Sedme Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije".

KLASA: 035-01/26-05/1
URBROJ: 2163-01-01/3-26-4
Pula, 20. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

45

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), te ¢lanka 65. Statuta Istarske
zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije", broj 10/09., 4/13., 16/16., 1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22
- procCisceni tekst i 12/25.) Zupan Istarske Zupanije dana 29. svibnja 2026. godine donosi

DRUGE IZMJENE | DOPUNE PLANA PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2026. godinu

.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za 2026. godinu (,SluZzbene novine Istarske
Zupanije®, broj 2/26. i 5/26.), utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u upravna tijela Istarske Zupanije
tijekom 2026. godine, te se stoga djelomiCno mijenja i dopunjuje to¢ka VI. i to na nacin da se tekstualni uvod
ne mijenja ve¢ se mijenja tabelarni prikaz potrebnih radnih mjesta i glasi:
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) ) ) Potreban broj sluzbenika i
Stanje popunjenosti namjestenika na odredeno
radnih mjesta vrijeme u 2026. godini
Na dan 31. prosinca Prijam na Po:)rel?an
2025. poslovima Jrol
rovedbe sluzbenika
Red | Naziv upravnog P . na
o medunarodnih
br. tijela . Redovan | neodredeno
projekata, .. -
prijam zbog .p!'uam. . vrijeme u
Sluzbenici | Namjestenici | poveé¢anog (viezbenici) 2026.
opsega godini
poslovai ili
zamjene
Upravni odjel
1. | Zupana 16 6 2
2 Uprva_v_nl odJ.eI za 15 2
odrzivi razvoj
Upravni odjel za
3. | obrazovanje, sport 20 1 2
i tehniCku kulturu
Upravni odjel za
4. | zdravstvo i 23 1 1
socijalnu skrb
5. Upravvm _o_dJeI z8 27 1 4
proracun i financije
Upravni odjel za,
6. | prostorno uredenje 51 1 1 3
i gradnju
Upravni odjel za
poljoprivredu,
7. | Sumarstvo, lovstvo, 16 3 1
ribarstvo i vodno
gospodarstvo
8. Upravni odjel za 19 2
gospodarstvo
Upravni odjel za
talijansku
nacionalnu
9. | autohtonu 5
zajednicu,
nacionalne manjine
i mlade
Upravni odjel za
10. . 7
kulturu i zavi¢ajnost
Upravni odjel za
19, | Opcu  upravu 57 2 5
imovinsko-pravne
poslove
12, Up.ravnl odjel za 21 2
turizam
Struéna sluzba
13. Skupétine 11 1 2 2
14, | Sluzba — za 3 1
unutarnju reviziju
15, | Sluzba za 35 4 3
zajednicke poslove
SVEUKUPNO 326 11 11 1 30
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Il
U ostalom dijelu Plan prijema u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije u 2026. godini ostaje
neizmijenjen.
lil.
Druge izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu upravnih tijela Istarske Zupanije za 2026. godinu stupaju
na snhagu prvoga dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije*.

KLASA: 100-01/25-01/4
URBROJ: 2163-01-01/3-26-53
Pula, 29. svibnja 2026.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
Boris Mileti¢, v.r.

AKT UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADNJU

5

Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju Istarske Zupanije, Odsjek za prostorno uredenje i gradnju
Pula-Pola, na temelju ¢lanka 8. stavka 2. Zakona o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (Narodne
novine br. 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19; dalje ZPNIZ), rjeSavajuéi po zahtjevu za izdavanje rjeSenja o
izvedenom stanju podnositelja UVIJEK PRIHOD d.o.o. iz Zagreba, Gajeva 5, OIB: 78926373354, donosi

RJESENJE
o obustavljanju postupka za izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju

Obustavlja se postupak za izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju za ozakonjenje nezakonito izgradene
zgrade na k.€.br. 1467 k.o. Kringa.

Obrazlozenje

Dana 30. lipnja 2013. godine UVIJEK PRIHOD D.O.O. podnijelo je zahtjev za izdavanje rjeSenja o
izvedenom stanju za nezakonito izgradenu pomoénu zgradu na k.€.br. 1467 k.o. Kringa. Zahtjev je naknadno
dopunjen propisanom dokumentacijom sukladno ¢l. 14. ZPNIZ-a.

Tijekom postupka je utvrdeno da je trgovacko drudtvo UVIJEK PRIHOD d.o.0. brisano iz sudskog registra
uslijed zaklju€enja likvidacijskog postupka, te da ne postoji likvidacijska masa. Prestanak postojanja pravne
osobe utvrdeno je uvidom u povijesni izvadak sudskog registra Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije u kojem je navedeno da je Trgovacki sud u Pazinu brisao navedeni subjekt dana 23. srpnja
2020 rieSenjem Tt-20/2524-2.

Sukladno ¢lanku 39. Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/2009, 110/2021, dalje:
ZUP) ako u tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba prestane postojati, postupak se moze obustaviti ili
nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja je predmet postupka. O obustavi postupka donosi se rjesenje
koje se dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici nisu
poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u sluzbenom glasilu.

Slijedom navedenog, temeljem stavka 1. &lanka 39. ZUP-a postupak za izdavanje rjeSenja o izvedenom
stanju valjalo je obustaviti i u skladu s tim odlugiti kao u izreci rieSenja.
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Buduci da nije utvrdeno postojanje pravnih sljednika, temeljem odredbe ¢&lanka 39. stavka 2. ZUP-a
rieSenje Ce se javno objaviti putem sluzbenog glasila.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, u roku od 15 dana od dana primitka. Zalba se predaje putem tijela koje je izdalo ovaj akt neposredno
u pisanom obliku, poStom preporuceno, elektroniCkim putem ili usmeno na zapisnik.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu neposredno u pisanom obliku, poStom preporu¢eno, elektronic¢kim
putem ili usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje
Zalbe.

KLASA: UP/I-361-05/13-06/19019
URBROJ: 2163-18-06/10-26-5
Pula, 25. svibnja 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREBDENJE | GRADNJU
Odsjek za prostorno uredenje i gradnju — Pula - Pola
Voditeljica odsjeka za prostorno uredenje i gradnju Pula — Pola
dipl.iur, Natasa Simonelli, v.r.

AKTI OPCINE FAZANA
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Temeljem &l. 5. st. 4. Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (,Narodne novine“ br. 93/13, 114/13,
41/14, 57/18. i 138/21), €l. 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19) i ¢l. 38. Statuta Opcine Fazana-Fasana (,Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 25/22), opé&insko vijece
Opc¢ine Fazana-Fasana na 10. sjednici odrzanoj dana 25.05.2026. godine donosi

ODLUKU
o osnivanju Poduzetni¢ke zone San Pellegrino

Clanak 1.
Ovom odlukom osniva se Poduzetni¢ka zona San Pellegrino (u daljnjem tekstu: Poduzetni¢ka zona).

Poduzetni¢ka zona nalazi se unutar obuhvata Urbanistickog plana uredenja ,Poduzetnicka zona San
Pellegrino® (,Sluzbene novine Istarske zupanije” br. 03/9, 14/23, 29/23- proci§c¢eni tekst) kojim je propisana
osnovna namjena prostora Poduzetni¢ke zone San Pellegrino:

7] GOSPODARSKA — PROIZVODNA PRETEZITO ZANATSKA NAMJENA (12)

[1 GOSPODARSKA — POSLOVNO — KOMUNALNO SERVISNA NAMJENA (K3).

Clanak 2.
Unutar gore navedenih namjena obuhvacene su sljedece katastarske Cestice u katastarskoj opcini FaZzana:

Broj Broj posjedovnog ZemljiSnoknjizni Ukupna povrsina
katastarske lista ulozak katastarske éestice u m?
Cestice

k.C.br. 666/46 3828 3870 1591,00
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Broj Broj posjedovnog ZemljiSnoknjizni Ukupna povrsina
katastarske lista ulozak katastarske Cestice u m?
cestice
k.C.br. 666/176 12139167 12139167 1350,00
k.C.br. 666/179 12139167 12139167 2518,00
k.C.br. 666/181 12139167 12139167 1451,00
k.C.br. 666/182 12139167 12139167 1817,00
k.C.br. 666/183 12139167 12139167 1664,00
k.C.br. 666/184 12139167 12139167 1504,00
k.C.br. 666/185 12139167 12139167 1153,00
k.C.br. 666/186 12139167 12139167 1197,00
k.C.br. 666/187 12139167 12139167 2333,00
k.C.br. 666/188 12139167 12139167 1203,00
k.C.br. 666/189 12139167 12139167 1207,00
k.C.br. 666/191 12139167 12139167 2349,00
k.C.br. 666/192 12139167 12139167 2762,00
k.C.br. 666/180 12139167 12139167 1604,00
Clanak 3.

Poduzetni¢ka zona obuhvaéa ukupnu povrsinu od cca 4,3 ha.

Clanak 4.

Osnivac i upravitelj Poduzetni¢ke zone San Pellegrino je Opcéina Fazana-Fasana.

Clanak 5.

Gradnja unutar Poduzetni¢ke zone San Pellegrino te njezino opremanje i uredenje provodit ¢e se na temelju

vazece prostorno-planske dokumentacije.

U cilju stvaranja uvjeta za gospodarski razvoj, Op¢ina Fazana-Fasana moze infrastrukturno opremati

Poduzetni¢ku zonu San Pellegrino po etapama, fazama i/ili dijelovima.

Sastavni dio ove odluke €ini prikaz obuhvata na katastarskom planu.

Clanak 6.

Clanak 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Istarske Zupanije.
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KLASA: 940-01/26-1/0031
URBROJ: 2168-08-03/00-26-1
Fazana,25.05.2026.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE FAZANA-FASANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.
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Temeljem ¢l. 62. st. 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24), i ¢l. 38. Statuta Opc¢ine Fazana-Fasana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije“ br. 25/22), Opcinsko
vije¢e Opcine Fazana-Fasana, na 10. sjednici odrzanoj dana 25.05.2026., donijelo je

ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi za staro groblje u Fazani

Clanak 1.
ProglaSava se javnim dobrom u opéoj uporabi u neotudivom vlasnistvu Opcéine Fazana-Fasana sljedecu
komunalnu infrastrukturu:

Naziv komunalne | Vrsta komunalne | Katastarska | Katastarske Cestice
infrastrukture infrastrukture opcina
Groblja i krematoriji | Groblje k.o. Fazana k.G.br. 1166, k.¢.br. *37, k.¢.br. 1169/5, dio
k.C.br. 1167/15, k.¢.br. 1167/20 i k.C.br.
1167/24
Clanak 2.

Nalaze se Opc¢inskom sudu u Puli-Pola, ZemljiSnoknjizni odjel Pula, da izvrSi upis statusa javnog dobra u op¢oj
uporabi u zemljiSnim knjigama na nekretninama iz ¢l. 1. ove odluke u korist Opc¢ine Fazana-Fasana, OIB:
47321571460.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama Istarske Zupanije".

KLASA: 363-01/26-03/0023
URBROJ: 2168-08-03/00-26-1
FaZana, 25.05.2026.
OPCINSKO VIJECE
OPCINE FAZANA-FASANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.

12

Temeljem €l. 17. st. 1. to€. 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/211114/22) i &l. 38. Statuta Opcine Fazana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 25/22) Op¢insko vijece
Op¢ine Fazana-Fasana na 10. sjednici dana 25.05.2026. godine usvajilo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnje analize stanja sustava civilne zastite u 2025. godini

.
Usvaja se GodisSnja analiza stanja sustava civilne zastite u 2025. godini koja se prilaze i €ini sastavni dio ovog
zakljucka.

Il
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske zupanije*.

KLASA: 240-01/26-01/003
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URBROJ: 2168-08-03/00-26-1
Fazana, 25.05.2026.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE FAZANA-FASANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.

GODISNJA ANALIZA
stanja sustava civilne zastite u 2025. godini

Sadrzaj

Uvod

1. Procjenarizika od velikih nesreca
2. Stozer civilne zastite
3. Vatrogastvo
4. Sluzba civilne zastite VZIZ

5. Civilna zastita

6. Nastavni zavod za hitnu medicinu 1Z

7. Nastavni zavod za javno zdravstvo 1Z

8. Pravne osobe od znacaja za sustav civilne zastite

9. Udruge, klubovi i organizacije u sustavu civilne zastite
10. Zaklju€ak

uvoD

Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ br. 82/15, 118/18,31/20,20/21 i 114/22.) uredio je sustav i
djelovanje civilne zastite; prava i obveze tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, pravnih i fizickih osoba; osposobljavanje za potrebe sustava civilne zastite; financiranje civilne
zastite; upravni i inspekcijski nadzor.

Civilna zastita u Republici Hrvatskoj je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za
ostvarivanje zastite i spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa u velikim nesreéama i
katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja. Posebno je vazna, u kontekstu smanjenja
rizika od katastrofa, provedba aktivnosti na ublazavanju i prilagodbi klimatskim promjena te jacanje
koordinacije aktivnosti izmedu svih ukljuCenih sudionika te razvoj sustava za rano upozoravanje kako bi
smanijili posljedice od izvanrednih dogadaja koju su uzrokovani klimatskim promjenama te smanjenje rizika od
katastrofa obuhvaca i ublazavanje posljedica i prilagodbu klimatskim promjenama.

Sustav civilne zastite svoju djelatnost razmatra u okviru procesa upravljanja rizikom u svim njegovim fazama
od razumijevanja rizika, smanjivanja rizika, djelovanja u ublaZavanju posljedica eskalacije rizika i oporavku
nakon katastrofalnih dogadaja. Uklju€uje aktivnosti s nacionalne, regionalne i lokalne razine vlasti, djelovanje
organizacija, udruga i gradana koje svojim aktivnhostima mogu smanjiti rizike i ublaZziti posljedice izvanrednih
dogadaja i posebnih okolnosti.

Imajuci u vidu svoju ulogu te dinamitne promjene u okruzju i sve tezu predvidljivost eskalacije pojedinih rizika,
sustav civilne zastite postaje kljuCan za strateSko usmjeravanje razvoja ukupne otpornosti pojedinaca,
zajednica i drustva u cjelini na izvanredne dogadaje i posebne okolnosti proizasle iz pojedinih podrucja rizika.
Zahtjevi za sveobuhvatnim preventivnim i Zurnim djelovanjem prije, za vrijeme i nakon izvanrednih dogadaja i
posebnih okolnosti unutar teritorija Republike Hrvatske i izvan njenih granica suo€avaju sustav civilne zastite
s izazovima prepoznavanja dimenzija rizika, razvoja upravljackih mehanizama i to posebno upravljanja u
podrudju viSesektorskog djelovanja na smanjivanju rizika te i Zurnog odgovora na izvanredne dogadaje koji
eskaliraju i ugrozavaju Zivote i zdravlje ljudi, imovine i nanose Stetu u okoliSu.

Svrha djelovanja sustava civilne zastite je razvoj otpornosti kao moguénosti sustava, zajednice ili drustva
izloZenog prijetnjama da predvidi, pripremi se i odupre, ublazi i prilagodi se u€incima izvanrednih dogadaja i
posebnih okolnosti te se oporavi od njih.
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PROCJENA RIZIKA OD VELIKIH NESRECA | PLAN DJELOVANJA CZ

Izrada Procjene rizika od velikih nesre¢a obaveza je nacCelnika, gradonacelnika i Zupana jedinica lokalne,
podrucne i regionalne samouprave (JLP(R)S) u Republici Hrvatskoj temeljem ¢lanka 17. Zakona o sustavu
civilne zastite (,Narodne novine” br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22). Kako je u svibnju 2017. stupio na
snagu Pravilnik o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj zastiti te nacinu
informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja (,Narodne novine® br. 49/17) proizlazi da su jedinice
lokalne samouprave duzne izraditi i usvojiti na predstavni¢kom tijelu Procjenu rizika od velikih nesrec¢a do lipnja
2019. godine.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje opcine koristit e se kao podloga za planiranje i izradu projekata
u cilju smanjenja rizika od katastrofa te provodenju ciljanih preventivnih mjera. Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika
0 smjernicama za izradu procjene rizika od katastrofa i velikih nesre¢a za podrucje Republike Hrvatske i
jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, Procjena je polazni dokument za donoSenje planskih
dokumenata na podrucju civilne zastite i provodenje zadac¢a definiranih Zakonom o sustavu civilne zastite.

STOZER CIVILNE ZASTITE

Za podrucje opcine ustrojen je Stozer civilne zastite (u daljnjem tekstu: Stozer) kao stru¢no, operativno i
koordinativno tijelo koje pruza struénu pomoc¢ i priprema akcije zastite i spaSavanja kojima rukovodi nacelnik,
a aktivira se kada se proglasi stanje neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesrece. U 2025. godini odrzana
je i redovita sjednica StoZera.

VATROGASTVO
JAVNA VATROGASNA POSTROJBA PULA

Javna vatrogasna postrojba Pula za operativno i preventivno djelovanje raspolaze sa ljudskim potencijalom
od 67 radnika operativca, od kojih 62 radi u 4 vatrogasne smjene u turnusima 12/24 i 12/48 sati, 1 vatrogasca-
rukovaoca imovine, te 4 radnika u dnevnoj smijeni. 2 radnika rade na radnom mjestu dezurnog telefoniste u
vatrogasnom operativhom centru. Dvije smjene broje 16 i dvije smjene broji 15 vatrogasaca.

Javna vatrogasna postrojba Pula raspolaze sa 18 (osamnaest) vozila raznih namjena.

Vatrogasna djelatnost je stru¢na i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku, a svoju funkciju
u oblasti zastite i spaSavanja Javna vatrogasna postrojba vrsi kroz:

organizaciju i provodenje akcija i mjera preventivne zastite od pozara i eksplozija: kao nositelj i kao pripomo¢
u akcijama koje na planu zastite i spaSavanja organiziraju drugi subjekti (grad, opc¢ine, vatrogasne zajednice i
dr.), i to:

a) pracenje stanja zastite od pozara na podrucju djelovanja Javne vatrogasne postrojbe,

b) poduzimanje mjera za koje je Javna vatrogasna postrojba ovlastena,

c) briga o opremljenosti vatrogasnom tehnikom i opremom,

d) provedbu javnih vjezbi pripadnika Javne vatrogasne postrojbe Pula samostalno,

e) provedba i u¢eSce na javnim vjezbama

f) provedba i u€esce na javnim vjeZzbama u suradnji sa svim subjektima zastite i spaSavanja,

g) organizacija, pripomo¢ i u¢esce na te€ajevima, seminarima iz oblasti zastite i spaSavanja,

h) briga o osposobljavanju gradana u poznavanju minimuma mjera za$tite od pozara;

organizaciju i neposredno gaSenje poZara, organizaciju spaSavanja ljudi i imovine ugrozenih pozarom,
pruzanje tehnicke pomoci u nezgodama i opasnim situacijama,

obavljanje drugih poslova u nesreCama, ekoloskim i inim nesre¢ama,

sudjelovanje u akcijama spaSavanija ljudi i imovine kod elementarnih nepogoda,

aktivno u¢eSce i rukovodenje akcijama zastite i spasavanja,

obucavanije i struéno osposobljavanje,

kontinuirano pracenje novih tehnoloskih dostignuéa (sajmovi, seminari, internet, posjete),

obavljanje svih drugih poslova koji su temeljem Zakona stavljeni u nadleZnost Javne vatrogasne postrojbe.

PROGRAM VLADE REPUBLIKE HRVATSKE U PROVEDBI POSEBNIH MJERA ZASTITE OD POZARA
Pripreme za turistiCku sezonu zasnivale su se na iskustvu proteklih godina, te mjerama predvidenim

Programom aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku, te
Planom intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske.
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U provedbi preventivnih mjera zastite od poZara vrSena je suradnja i koordinacija sa subjektima koji u okviru
svoje djelatnosti vrSe poslove i zadace predvidene Programom aktivnosti vlade Republike Hrvatske:
HRVATSKE SUME - Uprava $uma Buzet, Sumarija Pula (izrada prosjeka, motrenje i ophodnja),
DOBROVOLJNE VATROGASNE POSTROJBE dobrovoljnih vatrogasnih drustava na podrucju djelovanja-
dezurstvo, motrenje, ophodnja i dojava,

JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE — motrenje,

CENTAR 112,

HRVATSKA VOJSKA — u okviru svojih redovnih djelatnosti,

HEP «ELEKTROISTRA» - pogon Pula u okviru obilaska i odrzavanja visoko i nisko naponskih dalekovoda i
CiS¢enje trasa dalekovoda,

VODOVOD PULA d.0.0. — u okviru redovnog odrzavanja i €iS¢enje vodovodnih trasa,

ISTARSKE CESTE — u okviru redovnog odrZzavanja prometnica i ¢iS¢enje uz prometnice,

HRVATSKE ZELJEZNICE — u okviru odrzavanja i &i$éenje trasa Zeljeznicke pruge,

JAVNE USTANOVE za upravljanje nacionalnim parkovima, parkovima prirode i zasti¢enim podrudjima na
Zupanijskoj razini (, Natura Histrica®, ,Kamenjak®).

1ZVJES CE O INTERVENCIJAMA JAVNE VATROGASNE POSTROJBE PULA U 2025.
GODINI ZA PODRUCJE OPCINE FAZANA-FASANA

BROJ BROJ UTROS.
VRSTA INTERVENCIJE INTERV. | SUDION. | VRIJEME
STAMBENE GRADEVINE 2
GOSPODARSKE | POSLOVNE
. } GRADEVINE
GASENJE POZARA NA | JAVNE GRADPEVINE 1
GRADEVINAMA INDUSTRIJSKI OBJEKTI 1
OSTALE GRADPEVINE 1
UKUPNO 5
SUME
SIKARA,MAKIJA,NISKO
5 3 RASL,TRAVA 2
GASENE POZARA NA | POLJOPRIVREDNE
OTVORENIM POVRSINE
PROSTORIMA OSTALO
UKUPNO 2
IZGORIJELA POVRSINA 0,5 Ha
MOTORNA VOZILA 1
3 ; ZELJEZNICKA
GASENE POZARA NA | VOZILA,ZRAKOPLOVI
PROMETNIM
PLOVILA
SREDSTVIMA o
OSTALO
UKUPNO 1
NA OBJEKTIMA-
TEHNICKE GRADEVINAMA 16
INTERVENCIJE- AKCIJE SPASAVANJA
SPASAVANJE LJUDI | | UPROMETU 1
IMOVINE UlU  ZASTITI  OKOLISA-
NESRECAMA | ELEM. | AKCIDENTI
NEPOGODAMA OTVORENI PROSTOR 5
UKUPNO 22
N POZARA
LAZNE DOJAVE -
TEHNICKIH INTERVENCIJA
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UKUPNO
VRACENI S
INTERVENCIJE UKUPNO 1
IZVID UKUPNO 3
NALOG UKUPNO
OSTALO -
VATR.VJEZBE UKUPNO 2
SVEUKUPNO 36 124 195 sati
L VATROGASCI
LAKSE CIVILNE OSOBE
POVRIJEDENI I
POGINULI U POZARIMA | 5 VATROGASCI
| ELEMENTARNIM CIVILNE OSOBE
NEPOGODAMA VATROGASCI
POGINULI
CIVILNE OSOBE
IZDANA ODOBRENJA ZA LOZENJE NA OTVORENOM 252

PROSTORU

OSPOSOBLJAVANJE, UNAPREDENJA SLUZBE , PROVEDBA | ANALIZA VJEZBI

U vatrogasnoj postrojbi kontinuirano se provodi osposobljavanje i uvjezbavanje. Priprema, organizacija,
provedba i analiza vjeZbi temelji se na pretpostavci moguceg nastanka stvarnog dogadaja.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja organizirane su i izvedene vatrogasne vjezbe gasenja pozara na sljedec¢im lokacijama:
viezba gaSenja pozara komunalnog otpada unutar bio boksa za suSenje otpada u mehani¢ko-bioloSkom
odjeljenju na lokaciji ZGCO Kastijun
sudjelovanje na vatrogasnoj vjezbi ,TRAP 2025“ koja je odrzana u Zra¢noj luci Pula i gdje se uvjezbavao

1.

2.

3.

postupak prilikom pada zrakoplova na pistu

16 vatrogasnih vjezbi gasenja pozara i evakuacije osoba te edukacije gasenja poc€etnih pozara upotrebom
vatrogasnih aparata i to na slijede¢im objektima:

Osnovna Skola Fazana

Dom za odrasle osobe ,Vila Maria“
Fizela, Vargarola za pripadnike Hrvatske vojske

Osnovna Skola Montezaro
Osnovna §kola Veli Vrh
Osnovna Skola Barban
Hotel ,Arena“ na Verudeli

Vatrogasna vjezba na otocju Brijuni

Hotel ,Splendid® na Verudeli

Hotel ,Belvedere” u Medulinu

Marina Veruda

Op¢a bolnica Pula

Osnovna §kola Jursici
Centar za rehabilitaciju Pula
Osnovna Skola Mar¢ana
ACI Marina Pomer

Sudjelovanje na struénom skupu u Opatiji,

Sudjelovanje na 4.Hrvatskom ronilackom kongresu ,
Obuka NAMIRG u Trstu, rad sa helikopterom,
Zajednicko ronjenje profesionalnih vatrogasaca u Kopru,
Obuka NAMIRG u Divuljama, rad sa helikopterom,
Sudjelovanje u meduresornoj viezbi ,SIGURNOST ,2025“ u Novalji,
Sudjelovanje na natjecanju Vallum fest Bol 2025. na Bracu,
Sudjelovanije sa dvije ekipe na 9. drzavnom natjecanju vatrogasaca u Novalji,
Andragosko osposobljavanje za vjezbatelje i instruktore za programe osposobljavanja u sustavu vatrogastva,
Osposobljavanje za instruktore za Programe osposobljavanja za specijalnost ,Spasavanje ispod vodene

povrsine-ronilac*

Osposobljavanje u Vucevici za upotrebu alata pri spasavanju u prometu,
Sudjelovanje na jesenskom 15.stru¢nom skupu HVZ u Vucevici,

Sudjelovanje na XXII Natjecanju vatrogasnih ekipa ,Medulin 2025.%,
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Sudjelovanije jednog tima vatrogasaca JVP Pula na Fire Combat natjecanju u Sv.lvan Zelina i Zrnovnica.
Predavanje strunjaka za solarne panele o problematici gadenja istih.

Organizacijom Dana otvorenih vrata prilikom obiljezavanja ,Dana vatrogastva“ i ,Sv. Florijana“ na Karolini,
Javna vatrogasna postrojba u suradnji sa Dobrovoljnim vatrogasnim
drustvom Pula, gradanima su pribliZili opremu, vozila i na€in rada.

PRIJEDLOZI | ZAKLJUCAK

Sve jedinice lokalne samouprave trebaju postupati po svojim procjenama i planovima zastite od pozara te
osigurati planirani broj osposobljenih i propisanom osobnom zastithnom opremom opremljenih operativnih
vatrogasaca.

Potrebno je sustavno raditi na nabavci neophodne i nedostajuée vatrogasne opreme.

Za djelotvornije funkcioniranje, organiziranje i djelovanje vatrogasne sluzbe potrebno je izvrsiti popunu radnih
mjesta promptno nakon umirovljenja radnika zaposljavanjem novih radnika, tj. potrebno je izvrsiti pomladivanje
vatrogasnog kadra radi jaCanja operativhe sposobnosti postrojbe u vidu zaposljavanja novih vatrogasaca zbog
odlaska u mirovinu radnika koji udovoljavaju uvjetima za umirovljenje.

Potrebno je osigurati financijska sredstva za servisiranje i odrzavanje vozila i opreme, te nastavljanje
zanavljanja opreme za ronioce, pojedinacne i skupne, te s ostalim aktivhostima vezanim za dijelove naselja
kod kojih je moguca ugroza u slu€aju velikih koli€¢ina padavina (nabava potopnih pumpi, osiguranje
odgovarajuce koli¢ine vreéa sa pijeskom).

U suradniji sa nadleznim tijelima i pravnim osobama potrebno je nabaviti i omoguditi vatrogascima koristenje
sredstava i opreme kod ekoloSkih akcidenata (brane, apsorbenti, itd).

Potrebno je skrbiti o struénom usavrSavanju pripadnika vatrogasnih postrojbi (stru¢ni seminari, vatrogasne
vjezbe sa ostalim subjektima u smislu unapredivanja zastite od pozara i samog sustava Civilne zastite,
vatrogasna natjecanja).

Za djelovanje na moru i vodama neophodno je pored financijskih sredstava za nabavu tehnike i opreme,
struéno osposobljavati i vatrogasce. Javna vatrogasna postrojba Pula koja djeluje uz more treba osposobiti
ekipe, od postojecih vatrogasaca za intervencije na moru i pod morem.

Vatrogasna postrojba potpuno je spremno usla u ovogodiSnju ljetnu poZarnu sezonu, a to znaci da su sve
organizacijske, tehnicke i operativne pripreme i poslove, uspjeSno pored Javne vatrogasne postrojbe obavila
i dobrovoljna vatrogasna drustva na podrucju djelovanja, kao $to se moze reéi i za cijeli promatrani period od
1. sije€nja do 31. prosinca 2025. godine.

| nadalje nam je Zelja da naSe zadace obavljamo kvalitetno i profesionalno, ali osje¢amo potrebu da jasno
istaknemo da odgovornost za sigurnost gradana, a u danasnjoj situaciji i sigurnost nasih radnika nije samo
nasa vec i onih koji donose odluke vezano za vatrogasnu djelatnost, a posebno one odluke koje su vazne za
osiguranje financijskih sredstava za vatrogastvo.

Zaklju€no, daljnjom dogradnjom sustava vatrogastva na podrucju Puljstine potrebno je nastaviti sukladno
planovima razvoja i rada Javne vatrogasne postrojbe Pula i dobrovoljnih vatrogasnih drustava na nasem
podrucju.

DVD FAZANA

1. UVOD

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Opcine Fazana (u daljnjem tekstu: DVD Opéine Fazana) temeljna je
operativna snaga zastite od poZara i jedna od kljuénih sastavnica sustava civilne zastite na podrucju Op¢ine
FaZana—Fasana.

2. NORMATIVNI | ORGANIZACIJSKI OKVIR
DVD Opc¢ine Fazana djeluje sukladno Zakonu o vatrogastvu, Zakonu o sustavu civilne zastite, Statutu Drustva
te Programu aktivnosti Vlade Republike Hrvatske.
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3. OPERATIVNE AKTIVNOSTI U 2025. GODINI

Tijekom 2025. godine operativni &lanovi sudjelovali su u 9 intervencija, preventivhim osiguranjima,
ophodnjama, dezurstvima i potragama. Tijekom 2025. godine Dobrovoljno vatrogasno drustvo Opc¢ine Fazana
provodilo je niz operativnih, preventivnih i potpornih aktivnosti u sklopu sustava civilne zastite i vatrogastva.
Intervencije:

- gasenje pozara otvorenog prostora (Sikara i makija)

- tehnicke intervencije na objektima i infrastrukturi

- potrage za nestalim osobama

- izvidi i provjere dojava

- osiguranje i nadzor pozarista

Preventivna vatrogasna osiguranja:

- osiguranje javnih manifestacija i vatrometa

- preventivna deZurstva s 2 do 4 vatrogasca po dogadaju

Ljetna deZurstva, ophodnje i motrenje:

- svakodnevna deZurstva tijekom protupozZarne sezone

- ophodnje podru¢jem Opc¢ine Fazana i Grada Vodnjana

- suradnja s DVD Vodnjan i DVD Peroj

Obuka i uvjezbavanije:

- teoretsko-prakti¢na obuka operativnih ¢lanova

- rad s mladeZi i pomlatkom

- uvjeZbavanje postupaka spaSavanja i gasenja

Ostale aktivnosti:

- sudjelovanje na vatrogasnim natjecanjima

- logisti¢ka potpora i dobava vode

- odrZzavanje opreme, vozila i objekta

- suradnja sa Stozerom civilne zastite i drugim sluzbama.

4. LJUDSKI POTENCIJALI | SPECIJALNOSTI

Clanovi DVD-a Opéine FaZzana sa stedenim specijalnostima:

- Paveli¢ Andrija — spaSavanje iz dubina i visina (l. stupanj)

- Perudko David — spaSavanje iz ruSevina

- Perusko David — spaSavanje iz dubina i visina (l. stupanj)

- Resanovi¢ Zoran — vatrogasac s posebnim ovlastima i odgovornostima

- Ristovski Petar — vatrogasni sudac za odrasle (nova licenca)

- Ristovski Petar — vatrogasni sudac za pomladak i mladez (nova licenca)

- Stubig Karina — spaSavanje iz ru8evina

- Stubig Karina — operativne sposobnosti vatrogasnih spasilackih timova sa psima
- Stubig Karina — spasavanje iz dubina i visina (I. stupanj)

Vazece lijeCnicke preglede ima 20 operativnih vatrogasaca, a polica osiguranja obuhvaéa 45 ¢lanova.

5. VOZILA | TEHNICKA OPREMLJENOST

DVD Opc¢ine Fazana raspolaze s ukupno pet (5) vatrogasnih vozila:
- Autocisterna kapaciteta 7.000 litara vode

- Sumsko navalno vozilo kapaciteta 1.000 litara vode

- Zapovjedno vozilo s kapacitetom 300 litara vode

- Kombi vozilo za prijevoz vatrogasaca (8+1)

- Kombi vozilo za prijevoz vatrogasaca (8+1)

6. ZAKLJUCAK
DVD Op¢ine Fazana u 2025. godini djeluje stabilno, organizirano i uc¢inkovito te predstavlja pouzdanu snagu
sustava civilne zastite Opc¢ine Fazana—Fasana.

HGSS-STANICA ISTRA

Akcije, intervencije, aktivna pripravnost

HGSS Stanica Istra kao jedna od temeljnih operativnih snaga sustava Civilne zastite je u izvjeStajnom
razdoblju (od 1. sije€nja do 31. prosinca 2025. godine) na podrudju svoje zone odgovornosti bila angazirana

32 puta od &ega je 22 akcija potraga i spasavanja, 5 intervencija a po dojavi ZC 112 bila je 5 puta u aktivnoj
pripravnosti.
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TABLICA: akcije, intervencije, aktivna pripravnost

Evidencija akcija, intervencija i pripravnosti 2025.

br. Datum Tip Mjesto Dojavitelj
1 20.01.2025. Potraga Loborika ZC 112
2 26.01.2025. Pripravnost Karigador ZC 112
3 02.03.2025. Spasavanje Sisol ZC 112
4 06.03.2025. Spasavanje Veli Golji ZC 112
5 27.03.2025. Potraga Peruski ZC 112
6 05.04.2025. Spasavanje Debeli kuk ZC 112
7 11.04.2025. Intervencija Istra Organizator
8 12.04.2025. Intervencija Istra Organizator
9 28.04.2025. Potraga Sveta Nedelja ZC 112
10 02.06.2025. Spasavanje Pazin ZC 112
11 01.-02.06.2025. Intervencija Maniti kuk ZC 112
12 28.05.2025. Intervencija Grjak ZC 112
13 06.06.2025. Spasavanje Poluotok Verudela ZC 112
14 20.06.2025. Intervencija Kamenita Vrata ZC 112
15 30.06.2025. Potraga Sijanska $uma ZC 112
16 20.07.2025. Spasavanje Slieme ZC 112
17 20.-21.07.2025. Potraga Sikiéi PP Pula
18 21.07.2025. Potraga Crni ZC 112
19 21.07.2025. Potraga Sikici ZC 112
20 01.08.2025. Pripravnost Kamenjak ZC 112
21 28.07.2025. Pripravnost Vrsar ZC 112
22 13.08.2025. SpaSavanje Vinkuran kamenolom ZC 112
23 15.08.2025. Spasavanje RT Kamenjak ZC 112
24 21.08.2025. Pripravnost Rabac ZC 112
25 23.08.2025. Potraga Labin, Kapelica ZC 112
26 24.08.2025. Potraga Labin, Kapelica ZC 112
27 24.08.2025. SpaSavanje Brtonigla ZC 112
28 07.09.2025. Spasavanje Ucka, Vojak ZC 112
29 26.09.2025. Potraga Peresiji ZC 112
30 22.10.2025. Potraga Krizarovica Obitelj
31 27.10.2025. Pripravnost Divsici ZC 112
32 09.12.2025. Spasavanje NP Paklenica ZC 112

Skolovanje, usavr$avanje, preventivne djelatnosti
Skolovanje élanova

Gorski spasavatelji nastavili su sa specijalistickim edukacijama kroz niz odrzanih edukacija. Obzirom na
uvodenje novog tipa letjelica u sustav helikopterskog spasavanja odrzane su potrebne obuke.

Pripravnici za spaSavatelje i gorske spaSavatelje nastavili su svoju edukaciju kroz redovite aktivnosti Stanice i
komisije za Skolovanje i usavrSavanje kadrova sudjelovanjem na: osnovnom te€aju skijanja, te€aju spasavanja
u ljetnim uvjetima, osnovnom tecaju speleospasavanja.
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TABLICA: Skolovanje élanova

R.B. Vrsta aktivhosti Datum Mjesto Organizator

1 | Huet- Helicopter . 15.-16.01.2025. |  Ravenna HGSS
underwather escape trening

2 Polaganje skijaskog ispita 24.01.2025. Sljeme HGSS
Tecaj o komunikacijskim

3 sustavima u 14.-16.02.2025. | Cerovacke 3pilje HGSS
speleospasavanju
Osposobljavanje pripadnika

4 | 2umih sluzbi o postupanju s 19.-20.02.2025. Rijeka MUP - RCZ
osobama s invaliditetom u
hitnim situacijama

5 | Tecaj spasavanja u zimskim 15.-22.02.2025. Zelenica HGSS
uvjetima
Napredni teaj za udaljene 26.02.- .

6 | pilote 02.03.2025. Pozega HGSS
Tecaj spasavanja u zimskim 26.02.- .

7| uvjetima 01.03.2025. |  4elenica HGSS

8 ITLS tecaj 04.-06.04.2025. Paklenica HGSS
HHO - Helicopter Hoist .

9 Operation, prakti¢ni dio obuke 23.-24.04.2025. Split HGSS

1o | Radionica speleospasavanja 7.-10.05.2025. Trieste CNSAS, KSHGSS
(,talijanske tehnike")

11 | Teca spasavanja u lietnim 4.-31.05.2025. |  Paklenica HGSS
uvjetima
Osnovni teca;j

12 | speleospasavanja - prvi 05.-07.09.2025. Zagreb HGSS
vikend
Osnovni teca;j

13 | speleospasavanja - drugi 19.-21.09.2025. | Baske Oéstarije HGSS
vikend
Tedaj spaSavanja u ljetnim 28.09.- .

141 ujetima 05.10.2025. | NP Paklenica HGSS
Osnovni teca;j

15 | speleospaSavanja treci 03.-05.10.2025. Krkuz, Ro¢ HGSS
vikend

Vjezbe

U izvjeStajnom razdoblju odrzano je 8 vjezbi u organizaciji HGSS Stanice Istra. U organizaciji EU MODEX
(Civil Protection Mechanism) sudjelovali smo u zavr$noj vjezbi potrebnoj za certificiranje modula za
speleospasavanje pri Evropskoj Uniji.

TABLICA: vjezbe

R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator
1 Potrazna vjezba 18.-19.01.2025. Kontija Stanica Istra
2 Drzavna zimska vjezba 31.01.-02.02.2025. Zavizan HGSS
3 | Priprema za tecaj spasSavanja u 08.02.2025. Malnitz Stanica Istra

zimskim uvjetima
4 Usa\{rsavanje tehnika i potraga 08.-15.03.2025. Serrg HGSS
u lavinama Chevalier
5 | Drzavnaviezba 13-15.06.2025. | Miadenova HGSS
speleospaSavanja jama
6 Kondiciona vjezba 12.-13.07.2025. Tamar Stanica Istra
7 | Kondiciona vjezba 09.10.08.2025. | -9 Pod Stanica Istra
Mangrtom
8 | Trening OBS-a 23.-24.08.2025. Split HGSS
9 ;/tji?ezr?: spaSavanja sa visokih 30.-31.08.2025. Pazin Stanica Istra
10 | Helikopterska vjezba Lucko 16.09.2025. Lucko HGSS
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R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator

EU MODEX -Certifikacijska

11 | vjezba modula za 13.-18.10.2025. | Graz, Austrija EU MODEX
speleospasavnje

12 | Drzavna viezba spaSavanja sa 18.-19.10.2025. Biokovo HGSS
visokih stijena

13 | Stozerna vjezba “Pazin 2025” 24.10.2025. Pazin Grad Pazin

14 Priprema za stamcnu vjezbu 30.10.2025. Komareva Stanica Istra
speleospasavanja Jama

15 | Viezbaodelaza 07.-09.11.2025. Ogulin HGSS
speleoronilacko spaSavanje

16 | Viezba spasavanja iz 15.-16.2025, | Komareva Stanica Istra
speleoloskih obekata Jama

17 | Helikopterska vjezba 29.11.2025. Rujevica MUP

18 | Vjezba i relicenca prve pomodi 06.-7.12.2025. Skitaca Stanica Istra

Preventivne djelatnosti
U smislu preventive nesre¢a i sanitetskog dezurstva na sportskim i planinarskim manifestacijama na
planinskim i za vozila HMP tesko dostupnim podrucjima Stanica Istra obavila je 5 osiguranja.

U suradnji sa DCK IZ i planinarskim drustvima odrZane su radionice na kojima je predstavljen rad HGSS-a.

Stanica Istra ima tri sluzbene obavjestajne tocke: planinarski Dom pod Zbevnicom, Planinarski dom na
Koritima i planinarski Dom na Skitaci. Sve su obavje$tajne to¢ke redovito kontrolirane i opskrbljivane sukladno

sporazumima sklopljenim sa upraviteljima tih objekata.

TABLICA: preventivne djelatnosti

R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator
1 Inventura skladista Pula, Pazin 07.01.2025. Pula, Pazin Stanica Istra
2 Izrada plana urbane sigurnosti 27.01.2025. Pula Grad Pula
3 | Predavanje o HGSS-u PD 27.02.2025. Pula PD Elektroistra

Elektroistra
4 | Predavanje o HGSS-u PD 28.02.2025. Labin PD Skitaci
Skitaci
DezZurstvo na: Memorijalna .
5 brdska trail utrka Elvira Putina 22.03.2025. Korita PD Glas Istre
6 Predavanje PD Glas Istre 08.04.2025. Pula PD Glas Istre
. . 11.-
7 DezZurstvo na Istria 100 by UTMB 13.04.2025. Poluotok Istra UTMB WORLD
8 ggzzg..rswo na utrci "Ucka trail 24.05.2025. Ucka AK Rijeka
Upoznavanje sa dezurstvom u 31.05.- .
9 | NP Paklenica 01.06.2025. Paklenica HGSS
10 | Dezurstvo na snimanju 2.06.2025. Grdo Selo BAS Production
: . 27.07.- I
11 | Helikoptersko deZurstvo 03.08.2025. Divulje HGSS
. . 20.- :
12 | Dezurstvo u NP Paklenica 21.09.2025. Paklenica HGSS
Prezentacija HGSS-a za &lanove - .
13 mladezi DCK 12 27.09.2025. Kontija, Vrsar DCK 1Z
Predavanje na maloj .
14 planinarskoj $koli - HPD Planik 11.10.2025. Buzet PD Planik
Predavanje na maloj
15 planinarskoj &koli PDGI 21.10.2025. Pula PD Glas Istre
16 | Predavanje o HGSS-uza SPK 23.10.2025. Pazin SPK Hiperaktiv
Hiperaktiv
17 E‘é“zkat"’“o promocijski dogadaj | 44 10 2025, Pazin RCZ
18 | Edukacija za edukatore HGSS-a 8.11.2025. | Starigrad Paklenica HGSS
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Clanstvo, oprema, vozila

Organizacijski raspored Gorskih spasSavatelja Stanice Istra na dva tima, tim Pula i tim Pazin nastavlja se
pokazivati kao primjeren odgovor na zahtjevnost pokrivanja velikog podrucja odgovornosti (cijela Istarska
Zupanija), a sukladno tome razmjestena je specijalizirana oprema za spasavanje i sluzbena vozila.

TABLICA: ¢lanstvo, HGSS Stanice Istra na dan 31. prosinca 2025.

R.B. Razina obuke broj €lanova
1 Instruktor gorskog spasavanja 1
2 gorski spasavatelj 18
3 pripravnik 15
4 suradnik 3
UKUPNO 37

Tijekom izvjeStajnog razdoblja sva medicinska oprema i oprema za spasavanje uredno je i redovno obnavljana
sukladno potrebama Stanice a po uputama medicinske komisije HGSS-a i standardima struke.

Vozni park ¢ini Sest sluzbenih vozila od ¢ega: jedno terensko, dva SUV, dva kombi i osobno karavan. Njihovim
redovitim servisima i odrzavanjem Stanica Istra osigurava potrebnu interventnost i mobilnost za potrebe svih
svojih djelatnosti.

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA PULA

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula dio je Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i
prema Strategiji 2020 djeluje na 4 osnovna podrucja:

- promicanje temeljnih naela Pokreta i humanih vrednota,

- pomo¢ u katastrofama,

- priprema i osposobljavanje za djelovanje u katastrofama

- te briga o zdravlju i socijalnoj podrsci u zajednici

Prema razinama Hrvatski Crveni kriz djeluje kao nacionalno drustvo, Zupanijsko drustvo i Gradska drustva.
Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula pokriva podru¢je Grada Pule, Grada Vodnjana te opcina Barban,
FaZana,LiZznjan, Mar€ana, Medulin i Svetvinéenat.

Podrudje zastite i spaSavanja primarna je zada¢a Gradskog drustva Crvenog kriza Pula sa zadatkom ofomiti
i koordinirati ekipe:

- za procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti ovisno o procjeni angaziraju se potrebne ekipe za djelovanje u
katastrofi

- za prvu pomo¢ - educirano i uvjezbano gradanstvo od posebne je vaznosti do dolaska profesionalnih ekipa i
kao pomo¢ zdravstvenim ekipama. najveci broj spasenih Zivota je upravo neposredno nakon nesreca

- za zastitu Zivota na vodi- mobilizacija spasilaca na vodi

- za psihosocijalnu podrsku- uklju€uje psihosocijalnu podrsku kako za Zrtve stradanja tako i za ¢lanove obitelji i
pomagace s osnovnim ciliem smanjivanja osje¢aja bespomoc¢nosti i $to ranijeg vra¢anja u prijasnje stanje te
preveniranja razvoja ozbiljnjih poremecaja

- za pripremu izmjeStajnih centara- organiziranje i podizanje izmjeStajnih centara za prihvat i organizirani
smjestaj postradalog stanovnistva (osigurati smjestaj, vodu i hranu, osnovne higijenske uvjete i minimalnu
zdravstvenu skrb)

- za logistiku- osigurati prijevoz i distribuciju humanitarne pomodi

- za sluzbu trazenja- osigurati postupak trazenjal/identificiranja stradalih osoba (popisi osoba, organiziranje
mjesta za razmjenu informacija, spajanje ¢lanova obitelji)

- za osiguranje pitke vode- Nacionalno drustvo posjeduje procisCivace za vodu kapaciteta 5000 lit/h pitke vode

- za osiguranje komunikacija- osigurati komunikaciju medu ekipama na postradalom podrucju.

S istim ciliem Gradsko drustvo se u svojim redovnim aktivnostima tijekom cijele godine bavi edukacijom
gradanstva iz pruzanja prve pomodi i opremanjem za katastrofe kao pomo¢ profesionalnim zdravstvenim
ekipama (Satori, torbe prve pomodi, sklopivi kreveti, pokrivaci), dobrovoljnim davalastvom krvi, sluzbom
trazenja, prikupljanjem i podjelom humanitarne pomo¢i te edukacijom gradanstva za pruzanje psihosocijalne
pomoci nastradalom stanovnistvu.



Stranica 38 SLUZBENE NOVINE ISTARSKE ZUPANIJE — od 29. svibnja 2026. Broj 12/2026.

1. Pregled aktivnosti tijekom 2025. godine na podruéju sustava zastite i spasavanja :

Dan ruziCastih majica — osiguranje prve pomodi, 6 ¢lanova — 21.02.

Vjezba evakuacije, Zra¢na luka Pula — prezentacija prve pomoci — 30 ¢lanova — 01.03.

Zdruzena atletika, osiguranje prve pomoci — 2 ¢lana — 25.04.

Barbariga, mjerenje tlaka i Seéera i osiguranje prve pomoc¢i — 4 ¢lana -29.04.

Biciklijada, Liznjan, osiguranje prve pomoci — 2 ¢lana — 30.04.

- Sportske ige mladih — Dom Mate Parlov, osiguranje prve pomoci i prezentacija — 3 ¢lana — 08.05.

- Norijada, osiguranje prve pomo¢i, 6 ¢lanova — 24.05.

- Vjezba evakuacije u Osnvovnoj skoli Jure

- 50. plivacki maraton Fratarski otok — Bunarina, osiguranje prve pomoc¢i, 2 ¢lana — 10.08.

- Svjetski dan prve pomoci, Max city, prezentacija prve pomo¢i, 6 ¢lanova, 06.09. — 10 ¢lanova

- Mup, Valbandon, Mamorijalna utrka Ivica Todori¢, osiguranje prve pomoci,

3 ¢lana — 15.09.

Pula marathon, osiguranje prve pomoci, 6 ¢lanova — 21.09.

Plogging utrka u Vodnjanu, osiguranje prve pomoci, 2 ¢lana -28.09.

Seminar Klubova mladih Drustava Crvenog kriza Istarske Zupanije, Kontija Vrsar, vjezba prve pomoci,
dizanja Satora, sklapanja kreveta, upoznavanje s radom interventnog tima, 4 ¢lana — 26.09.- 28.09.
Plogging utrka ulicama Vodnjana, osiguranje prve pomo¢i, 2 &lana — 28.09.

- Utrka za Dinu, osiguranje prve pomo¢i, 3 ¢lana — 23.11.

- Regata Sv. Nikola, osiguranje prve pomodi, 10 ¢lanova

2. Izvanredne situacije

U navedenom razdoblju nije bilo izvanrednih situacija u kojima je sudjelovalo Gradsko drustvo Crvenog kriza
Pula, iako su €lanovi Interventog tima kao i djelatnici bili u pripravnosti u vrijeme velikih oborina na podrucju
grada Buja.

SLUZBA CIVILNE ZASTITE PRI VATROGASNOJ ZAJEDNICI ISTARSKE ZUPANIJE

Osnovna zadacda Sluzbe Civilne zastite je stru€na i racionalna ispomoc¢ tijelima lokalne i podruc€ne (regionalne)
samouprave uvijek u okvirima Ustavnih i zakonskih prava i obveza. Uloga stru¢ne sluzbe u tom pogledu je
struéna pomo¢ u obavljanju administrativno-struénih poslova za potrebe stoZera,opremanje i osposobljavanje
Clanova stozera do koordinacije i stru¢no tehni¢kih poslova na suradnji sa sustavima zastite i spaSavanja
susjednih opc¢ina, gradova do Zupanije uvijek temeljem pozitivnih zakonskih propisa. Od osnivanja Sluzbe,
poslove su im povjerili Istarska Zupanija, svih deset gradova, te trideset i jedna op¢ina.

Za potrebe Istarske Zupanije, a temelijem Zakona o sustavu CZ i Pravilnika o vodenju evidencije pripadnika
operativnih snaga sustava civilne zastite, Sluzba CZ izradila je evidenciju operativnih snaga u IZ ( postrojbe
CZ JLS, HGSS, Crveni kriz 1Z i Vatrogasna zajednica). Kontinuirano se vr$io obilazak JLS te izvr§ne viasti i
osobe zaduzene neposredno za provodenje sustava civilne zastite te ih se upoznavalo sa zadacama i
aktivnostima JLS koji proizlaze iz Zakona o sustavu CZ i podzakonskih akata.Sluzba CZ je u€estvovala u
provodenju vjezbi u osnovnim Skolama i vrti¢éima, te u€estvovala u akcijama potrage za nestalim osobama.

CIVILNA ZASTITA

Civilna zastita je oblik organiziranja, pripremanja i sudjelovanja gradana, pravnih osoba, tijela drzavne uprave
i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave uprave radi zastite i spasavanja gradana i materijalnih
dobara od opasnosti i posljedica prirodnih, tehni¢ko-tehnoloskih, ekoloSkih nesrec¢a. Implementacija novih
zakonskih i podzakonskih akata postavlja pred JLiP(R)S, odnosno njihova upravna tijela nadlezna za poslove
civilne zastite cijeli niz novih, Zurnih zada¢a glede ustrojavanja, opremanja, osposobljavanja i razvoja te
imenovanja i osposobljavanja povjerenika. Novim Zakonom o sustavu civilne zastite preciznije je definirano
mjesto i uloga povjerenika civilne zastite kao svojevrsne ispomocdi tijelima izvrSne vlasti i naCelnicima StoZera
civilne zastite u organizaciji i provedbi mjera civilne zastite na razini mjesne samouprave, naselja, gradskih Cetvrti,
ulica ili viSe stambenih zgrada.

Obzirom da je Zakonom o sustavu civilne zadtite (N.N.82/15.) imenovanje povjerenika civilne zastite utvrdeno
kao obaveza, a uloga povjerenika i njihovih zamjenika u velikim nesre¢ama i katastrofama iznimno znacajna,
pokretanje postupka njihovog imenovanja je neophodno.
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NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU IZ-ISPOSTAVA PULA

Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) Zupanijska je zdravstvena
ustanova koja djeluje na podrucju cijele Istarske Zupanije. Zavod je organiziran kroz sedam ispostava: Buzet,
Labin, Pazin, PoreC, Pula, Rovinj i Umag, te obavlja djelatnost kroz dvije osnovne sluzbe — sluzbu hitne
medicine i sluzbu sanitetskog prijevoza.

Zavod predstavlja temeljni dio sustava civilne zastite u segmentu zdravstvenog odgovora na hitne i izvanredne
situacije. Djelatnost hitne medicine organizirana je u cilju neprekidnog hithog medicinskog zbrinjavanja svih
osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini organ ili dijelovi tijela,
odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doci do Zivotne ugroZenosti, a s ciliem maksimalnog skraéenja
vremena od nastanka hitnog stanja do konatnog medicinskog zbrinjavanja, Sluzba sanitetskog prijevoza
organizirana je za prijevoz nepokretnih i teSko pokretnih pacijenata te pacijenata kojima zbog prirode bolesti
nije preporu¢eno samostalno kretanje.

Djelatnost hitne medicine obuhvacéa provodenje mjera i postupaka hitnog izvanbolni¢kog medicinskog
zbrinjavanja na mjestu dogadaja, u prostorima za reanimaciju /ambulantama Zavoda, kao i tijekom prijevoza
oboljelih i ozlijedenih osoba vozilima hitne medicinske sluzbe do odgovarajucih zdravstvenih ustanova, te
provodenja mjera i postupaka hitnog bolni¢kog zbrinjavanja u bolni¢koj zdravstvenoj ustanovi.

Temeljna doktrina rada Zavoda usmjerena je na Sto kraée vrijeme dolaska do pacijenta, sigurno i stru¢no
postupanje prema suvremenim medicinskim smjernicama te uporabu kvalitetne i suvremene medicinske
opreme. Tako ustrojen sustav rada svakodnevno se potvrduje kroz velik broj operativnih intervencija na
podrudju cijele Istarske Zupanije, uklju€ujuéi intervencije na moru, prometnicama, u turistiCkim objektima,
kampovima, stambenim i radnim prostorima, kao i u situacijama pozara i drugih izvanrednih dogadaja.

Organizacija rada Zavoda temelji se na racionalnom koriStenju raspolozivih resursa, pri ¢emu se prvi
raspolozivi tim upuéuje na mjesto intervencije, bez teritorijalne podjele. Ovakav nacin rada omogucava brzi
dolazak do pacijenta i zna€ajno doprinosi u€inkovitosti sustava, $to se ocituje u poboljSanim rezultatima rada.

Edukacija zaposlenika provodi se kontinuirano s ciliem odrZavanja i unapredenja razine znanja i vjestina, sto
je od posebne vaznosti zbog izrazene fluktuacije kadra, osobito doktora medicine. Za novozaposlene
djelatnike organiziraju se strukturirane edukacije u manjim grupama, kao i redovite radionice i stru¢na
usavr8avanja za sve zaposlenike.

Zavod osigurava stabilnost kadrova kroz dobre uvjete rada, kontinuiranu edukaciju i prepoznatljiv ugled
ustanove, ¢ime se postiZze interes mladih doktora medicine za zaposljavanje. Dodatne mjere zadrzavanja
zaposlenika ukljuéuju sufinanciranje studija sestrinstva te stambeno zbrinjavanje ili sufinanciranje smjestaja
uz potporu Istarske Zupanije i pojedinih jedinica lokalne samouprave, kao i vaze€e zupanijske mjere za
privlaenje i zadrzavanje deficitarnog zdravstvenog kadra. Zavod kontinuirano ulaze u nabavu suvremene
medicinske opreme, ambulantnih vozila te radno-zastitne odjece.

Sistematizacija radnih mjesta i prikaz zaposlenih zdravstvenih djelatnika u NZHMIZ,
u ispostavi Pula:

Zvanje po mreZi HZZO ,2hadstandard*
T1 T2 MPDJ |
Dr. med. 10 2
Med. sestra/tehnicar 10 10 10
Vozal 10 5
Sanitetski prijevoz 7 timova u sastavu po:
2 zdravstvena radnika i
2 vozaCa

Mreza HZZO je nedostatna za potrebe nase Zupanije, te postoji cjelogodisniji ,nadstandard, a $to je minimum
potreban za rad, kako bismo sprijecili nepotrebne smrti zbog odgodenog dolaska tima HMS uslijed
nedostupnosti.

T1 tim u izvanbolni€koj hitnoj medicinskoj sluzbi €ine specijalist hitne medicine ili doktor medicine, prvostupnik
sestrinstva ili medicinska sestra/tehni€ar i vozag.
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T2 tim u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi €ine prvostupnik sestrinstva sa specijalistiCkim usavrSavanjem
u djelatnosti hitne medicine i prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra koja upravlja vozilom.

Deset medicinskih sestara/tehniCara su medicinski dispeceri koji zaprimaju pozive na broju 194 i koordiniraju
radom svih timova HMS, te su se tijekom 2025. godine javili 80.125 puta na telefon 194, zaprimili 21.645 hitnu
medicinsku intervenciju, a ostalo dali savjete pozivateljima.

Od Ministarstva zdravstva je viSe puta zatrazeno proSirenje mreze. Nova mreza hitne medicine, tri dodatna
tima T2, stupila je na snagu 1.1.2024., od kojih je jedan tim T2 za ispostavu Pula. Time su djelomi¢no ispunjeni
nasi argumentirani zahtjevi za proSirenjem mreze.

Funkcioniramo u cijeloj Zupaniji po principu da se prvi raspoloZivi tim upuéuje prema pacijentu i na taj nagin
osiguravamo najbrzu zdravstvenu zastitu.

1. Pregled aktivnosti tilekom 2025. godine na podrucju zastite i spasavanja

Kroz 2023. godinu u NZHMIZ, broj hitnih medicinskih intervencija iznosio:
na terenu 21.503

u ambulanti 23.587

UKUPNO je zbrinuto 45.090 pacijenata.

Sanitetski prijevoz obavio je 39.890 prijevoza pacijenata u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Dakle, ukupno je u Zavodu na razli¢ite nacine zbrinuto 84 970 pacijenata.

Znacajnu potporu zbrinjavanju zivotno ugrozenih pacijenata na podrudju Istarske Zupanije pruza Hitna
helikopterska medicinska sluzba (HHMS), koja je ustrojena 30. travnja 2024. godine. Helikopterska baza
smjeStena je na podrucju Krka, a sluzba pokriva podrucje Istarske Zupanije, Primorsko-goranske Zupanije,
Zadarske Zupanije i LiCko-senjske Zupanije.

U dosadasnjem razdoblju tijekom 2025. godine helikopterska hitna medicinska sluzba aktivirana je 141 put, u
ispostavi Pula 66 puta, Sto jasno potvrduje njezin izniman znacaj i nuznost u sustavu hitne medicinske pomodi,
osobito u situacijama teSkih trauma, udaljenih ili teSko dostupnih lokacija te vremenski kritiCnih stanja.
Uvodenjem HHMS-a dodatno je unaprijedena dostupnost zdravstvene skrbi te je zna€ajno skrac¢eno vrijeme
transporta zZivotno ugrozenih pacijenata do odgovarajuéih zdravstvenih ustanova.

Tablica 1 - Broj intervencija u ispostavi Pula NZHMIZ (2025.
Ispostava: Pula Stranci

nforvencie 5879 26800 (30%)
u ambulanti 398

TRAUMA

prometne nezgode 263

ozljede izvan prometa 1005

KARDIO RESPIRATORNI PROBLEMI

sréani udar 67
bolovi u prsima 289
oteZano disanje 796

NEUROLOSKI PROBLEMI

mozdani udar 189
epilepsija 167
sinkopa 318
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BROJ ARESTA 223
bez reanimacije 91
reanimacije 105
od toga Zivi dovezeni u bolnicu 27

prosjecno vrijeme (u min) za hitne pacijente je 14 min
prosjecno vrileme (u min) za ne hitne pacijente je 29 min
broj aresta sa reanimacijom 105

zivi dovezeni u bolnicu 27 25,7%
Rezultat od 25,7 % prezivljavanja nakon reanimacije je iznad prosjecni svjetski rezultat.

Rezultati postupaka oZivljavanja nalaze se iznad prosje€nih vrijednosti, $to potvrduje visoku razinu struénosti
i kvalitetu rada Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije. Prosje€no vrijeme dolaska tima hitne
medicinske sluzbe do pacijenta iznosi 14 minuta, dok se optimalno vrijeme procjenjuje na 10 minuta.

Razlog navedenog odstupanja prvenstveno lezi u nedostatnoj mrezi hitne medicine na podrucju Istarske
Zupanije, zbog ¢ega u odredenom broju intervencija prvi raspolozivi tim dolazi iz druge ispostave, Cesto
istodobno odgovarajuéi na drugo ili tre¢e hitno stanje. Dodatno, prostorne karakteristike Zupanije, koja je u
velikom dijelu ruralno i subruralno podrudje, kao i udaljenost pojedinih lokacija od najblizih timova hitne
medicinske sluzbe, objektivho ograni¢avaju mogucénost ranijeg dolaska na mjesto intervencije.

Pregled ostalih aktivnosti:

Zaposlenici Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije kontinuirano su uklju¢eni u edukacije za
vozace, medicinske sestre/tehniCare i lije€nike, kroz propisane i licencirane te€ajeve iz podrucja osnovnog i
naprednog odrzavanja Zivota odraslih i djece, kao i iz podrucja zbrinjavanja traumatolo8kih i drugih hitnih
stanja. LijeCnici su dodatno educirani za koristenje FAST ultrazvuéne dijagnostike, ¢ime se unapreduje
kvaliteta i brzina dono$enja odluka u hitnim situacijama.

Svi zaposlenici sluzbe sanitetskog prijevoza prosli su osnovnu edukaciju za rad, a unutar ispostava redovito
su odrzavani strucni i operativni sastanci radi uskladivanja postupanja i razmjene iskustava. Kontinuirano se
provode aktivnosti usmjerene na unaprjedenje kvalitete rada i opremljenosti, s ciliem osiguravanja najvise
moguce razine hitne medicinske skrbi pacijentima, u trenutku i na mjestu gdje je ona potrebna.

S obzirom na to da je sanitetski prijevoz nova sluzba u okviru Zavoda, potrebno ju je dodatno unaprijediti
ubrzanom obnovom voznog parka, nabavom odgovarajuc¢ih radnih uniformi za zaposlenike te dodathom
edukacijom radnika, kako bi se osigurala ujednagena razina kvalitete i sigurnosti pruzanja usluga.

Vozni park ambulantnih vozila hitne medicinske sluzbe redovito se obnavlja, ¢ime se povecava sigurnost
prijevoza pacijenata i osoblja te omogucuje kvalitetnije zbrinjavanje pacijenata tijekom transporta. Ostvaren je
cilj da sve ispostave Zavoda raspolazu jednako kvalitetnim i standardiziranim vozilima, koja predstavljaju
»,pokretne ambulante” suvremeno opremljene za hitne intervencije.

Tijekom 2025. godine nabavljena su tri nova ambulantna vozila za potrebe ispostave Pula. Takoder, za sluzbu
sanitetskog prijevoza u ispostavi Pula nabavljena su dva nova sanitetska vozila, ¢ime je dodatno unaprijedena
operativna sposobnost ove sluzbe.

Izvjedc¢e o izvanrednim aktivnostima na podruéju zastite i spasavanja u 2025. godini:

Tijekom izvjestajnog razdoblja Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije sudjelovao je u sljede¢im
izvanrednim aktivnostima i vjeZbama sustava zastite i spasavanja:

sudjelovanje u vjezbi velike nesrece u Zra¢noj luci Pula , TRAP®, odrzanoj 2025. godine

sudjelovanje u vjezbi masovne nesre¢e u Rovinjskom Selu (scenarij sudara vlaka i osobnih vozila), odrzanoj
2025. godine

sudjelovanje u zajednickoj vjezbi sustava civilne zastite ,Tunarca HiJaCK", odrzanoj 30. ozujka 2025. godine
na podrucju Tunarice

sudjelovanje u viSe zajedni€kih vjezbi s vatrogasnim postrojbama
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provedba edukacija laika za uporabu automatskog vanjskog defibrilatora (AVD) i provodenje osnovnih mjera
odrzavanja zivota (BLS)

obiljezavanje Svjetskog dana ozivljavanja u Puli, na gradskoj trznici, uz javnu demonstraciju BLS postupaka s
uporabom AVD-a, kao i demonstraciju osnovnih mjera odrzavanja Zivota kod djece

2. Prijedlozi za poboljSanje sustava zastite i spasavanja

Vozni park Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije u potpunosti je obnovljen tijekom 2025.
godine nabavom 14 novih ambulantnih vozila za hitnu medicinsku sluzbu te 5 novih vozila za sanitetski
prijevoz. Nabava je financirana sredstvima OsnivaCa, jedinica lokalne samouprave, decentraliziranim
sredstvima, kao i vlastitim sredstvima Zavoda. U 2025.godini za ispostavu Pula nabavljena su tri nova
ambulantna vozila za potrebe hithe medicinske sluzbe i jedno novo vozilo namijenjeno za sanitetski prijevoz.
Kako bi se odrzala visoka razina sigurnosti, pouzdanosti i operativhe spremnosti, vozni park je nuzno
kontinuirano obnavljati i u narednim godinama, s obzirom na intenzivno koristenje vozila.

Tijekom 2025. godine vozila hitne medicinske sluzbe pre$la su ukupno 792.000kilometara, dok su vozila
sanitetskog prijevoza presla 1.735.294 kilometara, od &ega je 403.754 kilometara ostvareno u ispostavi Pula.
U tablici 2 nalaze se podatci o voznom parku hitne medicinske sluZbe i sanitetskog prijevoza.

Tablica 2 —1. Stanje voznog parka ambulantnih vozila za hithu medicinsku sluzbu

R.br. | Reg. oznaka Lokacija | God. Marka Model Pogon | Starost Prijedeni Km
prod. na dan
31.12.2025.
1 PU 410 RF Buzet 2015 Citroén | Jumper | 2x2 10 256.442
2 PU 5855 D Buzet 2022 VW Crafter | 4x4 3 109.562
3 PU 1194 LA Labin 2025 VW Crafter | 4x4 0 15.351
4 PU 2194 LA Labin 2025 VW Crafter | 4x4 0 16.661
5 PU 418 RC Labin 2015 Citroén | Jumper | 2x2 10 290.212
6 PU 6941 D Labin 2022 VW Crafter | 4x4 3 106.738
7 PU 6942 D Labin 2022 VW Crafter | 4x4 3 105.999
8 PU 1194 PA Pazin 2025 VW Crafter | 4x4 0 23.775
9 PU 2194 PA Pazin 2025 VW Crafter | 4x4 0 29.213
10 PU 160 ZV Pazin 2021 VW Crafter | 4x4 4 192.144
11 PU 170 ZM Pazin 2020 VW Crafter | 4x4 5 234.718
12 PU 150 ZR Porec 2020 VW Crafter | 4x4 5 248.774
13 PU 419 RC Pore¢ 2015 Citroen | Jumper | 2x2 10 329.469
14 PU 614 UK Pore¢ 2018 VW Transp. | 4x4 7 323.674
15 PU 694 SN Pore¢ 2017 Peugeot | Boxer 2x2 8 190.971
16 PU 9350 G Porec 2024 VW Crafter | 2x2 1 114.450
17 PU 1194 PO Pore¢ 2025 VW Crafter | 4x4 0 22.440
18 PU 2194 PO Pore¢ 2025 VW Crafter | 4x4 0 30.425
19 PU 1194 PU Pula 2024 VW Crafter | 4x4 1 40.478
20 PU 2194 PU Pula 2024 VW Crafter | 4x4 1 39.835
21 PU 3541 A Pula 2021 VW Crafter | 4x4 4 128.403
22 PU 3542 A Pula 2021 VW Crafter | 4x4 4 149.746
23 PU 3194 PU Pula 2025 VW. Crafter | 4x4 0 20.158
24 PU 4194 PU Pula 2025 VW Crafter | 4x4 0 8.970
25 PU 948 SI Pula 2016 Merc. Sprinter | 2x2 9 274.573
26 PU 949 SI Pula 2016 Merc. Sprinter | 2x2 9 261.367
27 PU 1194 RV Rovinj 2024 VW Crafter. | 4x4 1 44.649
28 PU 190 ZM Rovinj 2020 VW Crafter | 4x4 5 144.202
29 PU 615 UK Rovinj 2018 VW Transp. | 4x4 7 147.202
30 PU 180 ZM Umag 2020 VW Crafter | 4x4 5 278.772
31 PU 2194 UM Umag 2025 VW Crafter | 4x4 0 16.640
32. PU 3194 UM Umag 2025 VW Crafter | 4x4 0 111
33. PU330 VC Umag 2019 VW Transp | 2x2 6 266.284
34. PU 9360 G Umag 2024 VW Crafter | 2x2 1 95.280
35. PU 693 SN Pula 2017 Peugeot | Boxer 2x2 8 129.095

Prosje€na starost vozila hitne medicinske sluzbe iznosi 3,7 godina, €ime je potvrdena potpuna obnova voznog
parka. Vozila hithe medicinske sluzbe u prosjeku prelaze 792.000 kilometara godis$nje, $to dodatno potvrduje
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potrebu za kontinuiranom i planskom obnovom voznog parka radi o€uvanja sigurnosti i operativnhe spremnosti
sustava.

Tablica 3 — 2. Stanje voznog parka sanitetskih vozila za sluzbu sanitetskog prijevoza

Redni | Registarska Godina Marka / tip | Model Pogon | Starost | Prijedena
broj oznaka vozila proizvodnje vozila vozila kilometraza
na dan
31.12.2025.
1 PU 691 SS 2016 Citroén Jumper | Prednji | 9 252.325
2 PU 9001 BU 2025 Volkswagen | Crafter Prednji | 0 33.302
3 PU 7475 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 118.853
4 PU 4748 A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 4 216.836
5 PU 676 SI 2016 Peugeot Boxer Prednji | 9 495.288
6 PU 7433 H 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 95.930
7 PU 9001 LA 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 65.804
8 PU 9002 LA 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 58.575
9 PU 1310 D 2022 Peugeot Boxer Prednji | 4 210.672
10 PU 4219 A 2021 Renault Traffic Prednji | 5 114.134
11 PU 9003 PA 2025 VW Crafter Prednji | 0 42.632
12 PU 9001 PA 2024 VW Crafter Prednji | 1 100.320
13 PU 9002 PA 2024 VW Crafter Prednji | 1 88.780
14 PU 5634A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 5 314.505
15 PU 1840 D 2022 Peugeot Boxer Prednji | 4 260.598
16 PU 9003 PO 2025 Volkswagen | Crafter Prednji | 0 27.210
17 PU 91761 | 2016 Peugeot Boxer Prednji | 10 367.844
18 PU 779 UJ 2018 Peugeot Boxer Prednji | 8 364558
19 PU 9001 PO 2024 VW Crafter Prednji | 1 99.938
20 PU 0002 PO 2024 VW Crafter Prednji | 1 100.260
21 PU 563 RN 2015 Peugeot Boxer Prednji | 10 485015
22 PU 591 TI 2017 Peugeot Boxer Prednji | 8 344.185
23 PU 614 SI 2016 Peugeot Boxer Prednji | 9 354.573
24 PU 7208 A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 4 208.420
25 PU 7209 A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 4 199.384
26 PU 9004 PU 2025 VW Crafter Prednji | 0 37.164
27 PU 213 VM 2019 Peugeot Boxer Prednji | 6 283.106
28 PU 214 VM 2019 Peugeot Boxer Prednji | 6 260.440
29 PU 9005 PU 2025 VW Crafter Prednji | 0 25.131
30 PU 7474 H 2024 VW Crafter Prednji | 1 95.910
31 PU 9001 PU 2024 VW Crafter Prednji | 1 64.096
32 PU 9002 PU 2024 VW Crafter Prednji | 1 58.964
33 PU 9003 PU 2024 VW Crafter Prednji | 1 80.310
34 PU 461 UK 2018 Citroen Jumper | Prednji | 7 185.323
35 PU 2289 H 2017 Peugeot Boxer Prednji | 8 310.226
36 PU 402 RC 2016 Peugeot Boxer Prednji | 9 448.282
37 PU 7473 H 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 124.447
38 PU 2365 A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 4 248.097
39 PU 9001 UM 2024 VW Crafter Prednji | 1 89.990
40 PU 9002 UM 2024 VW Crafter Prednji | 1 95.938
41 PU 236 VN 2019 Peugeot Boxer Prednji | 6 335.051
42 PU 438 TN 2017 Peugeot Boxer Prednji | 8 375.690
43 PU 7093 H 2024 Volkswagen | Crafter Prednji | 1 101.221
44 PU 7240 A 2021 Peugeot Boxer Prednji | 4 187.296
45 PU 765 UJ 2018 Peugeot Boxer Prednji | 7 366.705
46 PU 9001 RV 2024 VW Crafter Prednji | 1 94.940
47 PU 9002 RV 2024 VW Crafter Prednji | 1 80.277

Prosjec€na starost vozila sanitetskog prijevoza iznosi 3,7 godina, €ime je potvrdena potpuna obnova voznog
parka sanitetskog prijevoza. Vozila sanitetskog prijevoza godidnje ukupno prijedu 1.735.294 kilometra, Sto
jasno ukazuje na izrazito visoku razinu operativnog opterecenja. Slijedom navedenoga, pred Zavodom je
kontinuirana i planska obnova voznog parka, s ciljem odrzavanja postignutih standarda sigurnosti, pouzdanosti
i kvalitete pruzanja zdravstvene skrbi.
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U svrhu unapredenja sustava zastite i spasSavanja u Nastavnom zavodu za hithu medicinu Istarske Zupanije
razraden je standardni operativni postupak za postupanje u velikim nesreCama i izvanrednim dogadajima. Na
razini svih zurnih sluzbi Istarske Zupanije potrebno je osigurati da su svi zaposlenici upoznati sa zajedniCkim
protokolima i naCinima postupanja, kako bi se postigla bolja koordinacija i u€inkovitije zajedni¢ko djelovanje.

Radi osiguranja brzeg dolaska Zurnih sluzbi na mjesto intervencije, nuzno je da svaka kuca ili stambena
jedinica bude jasno i vidljivo ozna¢ena ku¢nim brojem, buduci da brzina pruzanja pomo¢i u velikoj mjeri ovisi
o brzini pronalaska to€ne lokacije.

Takoder je potrebno putokazima jasno oznaditi prilaze plazama i kampovima na podrucju svih gradova i opéina
u Istarskoj Zupaniji, osobito na lokacijama koje jo$ nisu adekvatno oznacene.

Kod izvodenja radova obnove i sanacije prometnica vazno je osigurati pravodobno obavjeStavanje Zavoda,
§to se u praksi Cesto izostavlja od strane izvodaca radova, a mozZe znatno otezati ili usporiti dolazak timova
hitne medicinske sluzbe na mjesto intervencije.

Poseban naglasak potrebno je staviti na dodatnu edukaciju gradana o pruzanju osnovnih postupaka
odrzavanja zivota, kao i o uporabi automatskog vanjskog defibrilatora (AVD). Jednako je vazna i edukacija
gradana o tome kada i kako pravilno pozvati hithu medicinsku sluzbu, kako bi se izbjegao gubitak dragocjenog
vremena do dolaska tima do pacijenta.

Tijekom 2025. godine u evidenciji Zavoda zabiljezen je znalajan broj razliitih nesreca, pri ¢emu osobito
mjesto zauzimaju prometne nesreée u kojima sudjeluju biciklisti, kao i prometne nesreée u kojima sudjeluju
elektriéni romobili, €iji se broj biljeZi u porastu i predstavlja sve veci sigurnosni izazov.

Sukladno navedenome, nuzno je dodatno unaprijediti sigurnost prometne infrastrukture, osobito kroz
izgradnju, uredenje i odrZzavanje sigurnih biciklistiCkih staza, kao i jasnije reguliranje i prilagodbu prometnih
povrSina za kretanje elektricnih romobila. Uz to, potrebno je provoditi kontinuiranu evaluaciju stanja
prometnica, kao i dodatne preventivne i edukativhe mjere, Sto ¢e dugorocno pridonijeti smanjenju broja
prometnih nesreca i povecanju sigurnosti svih sudionika u prometu.

Kako bi se omogucio nesmetan prolaz vozilima hitne medicinske sluzbe, potrebno je na Sirem podrudju
Istarske Zupanije uvesti ,pametne“ rampe koje prepoznaju registraciju Zurnih vozila. Trenutaéni sustav
koridtenja fizickih kljueva znacajno usporava dolazak timova na mjesto intervencije, osobito u situacijama
kada intervenciju preuzima tim iz druge ispostave, zbog ¢ega je ¢esto potrebno dodatno angaziranje policije
radi omogucavanja prolaza.

ZAKLJUCAK ANALIZE

Provedenom analizom razvidno je da Nastavni zavod za hitnu medicinu Istarske Zupanije osigurava
pravovremenu, dostupnu i kvalitetnu hitnu medicinsku skrb svim gradanima i posjetiteljima Istarske Zupanije.
Hitna medicinska pomo¢ pruza se brzo i u€inkovito, na mjestu gdje je potrebna, uz primjenu suvremenih
medicinskih postupaka i standarda.

Pacijentima je osigurana cjelovita medicinska skrb uz stalnu dostupnost lijekova, medicinskog materijala i
moderne medicinske opreme, a najnovija dostignuéa u podrucju hitne medicine kontinuirano se integriraju u
svakodnevni rad Zavoda.

Zavod ulaze znatne napore u zadrzavanije i privlacenje deficitarnih zdravstvenih djelatnika, posebice lije¢nika
i medicinskih sestara/tehniCara, koji Cesto rade u uvjetima povecanog opterecenja i velikog broja
prekovremenih sati kako bi se osigurala neprekidna dostupnost hithe medicinske pomoci. Dodatni izazov
predstavlja osiguravanje financijskih sredstava za nabavu visokokvalitetnih ambulantnih vozila, zastitne radne
odjecCe i obuce te ostale nuzne medicinske opreme, pri ¢emu su kvalitetni uvjeti rada jedan od klju¢nih
preduvjeta za zadrzavanje kadra. U tom kontekstu, u privla¢enju i zadrzavanju deficitarnih zdravstvenih
kadrova, uz aktivnosti Nastavnog zavoda za hithu medicinu Istarske Zupanije, znaajnu ulogu imaju i mjere
Istarske Zupanije usmjerene na privlacenje i zadrzavanje zdravstvenih djelatnika. Kroz razli€ite oblike potpore,
uklju€ujuci stambeno zbrinjavanje, sufinanciranje i druge poticajne mjere, dodatno se poboljSavaju uvjeti rada
i Zivota zaposlenika. Navedene mjere predstavljaju vazan €imbenik u osiguravanju stabilnosti kadrova, osobito
lje€nika i medicinskih sestara/tehniara, te doprinose dugoroénoj operativnoj spremnosti i uc€inkovitosti
sustava hitne medicinske sluzbe i civilne zastite.

Zavod veC niz godina kontinuirano ulaze u razvoj ljudskih resursa, struéno usavrSavanje zaposlenika,
modernizaciju voznog parka i nabavu suvremene medicinske opreme. Medutim, sve ispostave Zavoda
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trenutacno djeluju u iznajmljenim prostorima, Sto predstavlja znadajno ograni€enje za prijavu na projekte
financirane iz fondova Europske unije, buduc¢i da Zavod nije vlasnik objekata.

U planu je izgradnja sedam standardiziranih, tipskih objekata u sedam gradova Istarske Zupanije. Zemljiste je
osigurano, idejni projekt je izraden, a izrada glavnog i izvedbenog projekta planirana je u 2026. godini, s ciliem
osiguravanja financijskih sredstava za gradnju iz fondova Europske unije. lzgradnjom suvremenih,
niskoenergetskih i funkcionalno opremljenih objekata dodatno ¢e se ojacati operativha sposobnost Zavoda,
unaprijediti uvjeti rada zaposlenika te povecéati dostupnost hitne medicinske skrbi gradanima i turistima.

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE ZUPANIJE

Tijekom 2025. godine na podruc&ju Opéine FaZzana-Fasana nije prijavljena epidemija niti jedne zarazne bolesti
te nije evidentiran niti jedan ekolo$ki incident.

Radi poboljSanja sustava dojave u slu¢ajevima izvanrednih stanja kod pojave zaraznih bolesti u
epidemioloSkom obliku ili kod pojave zaraznih bolesti od javnozdravstvenog znacéaja, kao i kod pojave neke
druge bolesti ili smrti obratite se ispostavi Sluzbe za epidemiologiju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo u
Puli na tel. 529-017, 529-046, 529-047 ili dezurnom epidemiologu na mob. 099/5294455.

PRAVNE OSOBE OD ZNACAJA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE

Naglasavamo da pravni subjekti &iji su osnivaci srediSnja tijela Republici Hrvatskoj, a kojima je civilna zastita
redovna djelatnost ili su zaduZeni za distribuciju i snabdijevanje energentima (HEP, HZ, Hrvatske Sume,
Hrvatske ceste, Hrvatske vode i dr.) u sustavu civilne zastite sudjeluju sukladno svojim Operativnim planovima.
Shodno navedenom ovi pravni subjekti, premda po potrebi i po zahtjevu JLiP (R) S mogu sudjelovati u sustavu
CZ nisu dio operativnih snaga tih tijela.

VODOVOD PULA-LABIN

Od dana 28.02.2025. godine drustvu Vodovod Pula d.o.o. pripojilo se drustvo Vodovod Labin d.o.o. te sada
djeluje kao jedinstveno drustvo pod nazivom Vodovod Pula-Labin d.o.o.

U tijeku 2025. godine na podrucju sustava civilne zastite provedene su sljedec¢e aktivnosti:

e provedena je vjezba evakuacije i spaSavanja na prostoru uredaja za proCiS¢avanje otpadnih voda
Valkane,

e provedene su vjezbe postupanja u slu€aju izlijevanja natrijev hipoklorita u dijelovima pogona gdje se isti
koristi.

Drugih izvanrednih aktivnosti zbog nepredvidenih ili iznenadnih dogadaja, od kojih bi bilo ugrozeno zdravlje
i/ili sigurnost ljudi i Zivotinja, u drustvu, u proteklom razdoblju, nismo imali.

Drustvo posjeduje certifikate za implementaciju sustava kvalitete prema normi ISO 9001:2015, te certifikat za
normu ISO 14001:2015 za implementaciju sustava zastite okolisa. Krajem 2025. godine izvrsili smo redoviti
audit od strane vanjske certifikacijske kuce.

U skladu s izradenim ,Planom civilne zastite pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite* drustvo
Vodovod Pula d.o.o., sa svojim ljudskim resursima i opremom, spremno je ispuniti zadaée u slu€aju ugroza
kao $to su potres, pozar, ekstremne temperature i poplava.

KOMUNALAC FAZANA d.o.o.

Ovom Analizom daje se pregled stanja, uloge i spremnosti trgovackog drustva Komunalac Fazana d.o.0. u
sustavu civilne zastite na podrucju Opc¢ine Fazana—Fasana za 2025. godinu. Dokument je izraden na temelju
vazeceg zakonodavnog okvira, lokalnih planskih akata Opcéine Fazana—Fasana te javno dostupnih informacija
0 organizaciji i razvoju sustava civilne zastite.

Sustav civilne zastite u Republici Hrvatskoj ureden je Zakonom o sustavu civilne zastite i pripadaju¢im
pravilnicima. Na lokalnoj razini temelj djelovanja Cine:
. Procjena rizika od velikih nesreé¢a za podrucje Opcine Fazana—Fasana,
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. Plan djelovanja civilne za8tite Opcine Fazana—Fasana,
. GodiSnja analiza stanja sustava civilne zastite,
. Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite.

Za 2025. godinu Opc¢ina Fazana—Fasana planira daljnje jaCanje sustava civilne zastite, redovito azuriranje
planskih dokumenata te provodenje vjezbi i preventivnih aktivnosti.

Uloga Komunalac Fazana d.0.0. u sustavu civilne zastite

Komunalac FaZana d.o.0. odreden je kao pravna osoba od interesa za sustav civilne zastite Opéine Fazana—
Fasana. Kao takav, drustvo sudjeluje u provedbi mjera i aktivnosti civilne zastite u skladu s odlukama i
nalozima nadleznog StoZera civilne zastite.

U sustavu civilne zastite Komunalac Fazana d.o.o. ima sljedece klju¢ne zadace:

. osiguravanje opskrbe pitkom vodom u izvanrednim okolnostima, osobito kada je redovna vodoopskrba
prekinuta ili onemogucena,

. postavljanje i odrzavanje sanitarnih stanica (mobilnih sanitarnih ¢vorova) u slu€aju evakuacije,
zbrinjavanja stanovnistva ili veéih okupljanja u izvanrednim situacijama,

. pruzanje logisticke i tehnicke potpore Stozeru civilne zastite prema zapovijedi i potrebama,

. suradnja s vatrogasnim postrojpama, zdravstvenim sluzbama i drugim operativhim snagama sustava

civilne zastite.

Organizacijski i operativni kapaciteti

Komunalac Fazana d.o.o. raspolaze ljudskim resursima, vozilima i opremom koji se, uz redovite komunalne
djelatnosti, mogu staviti u funkciju civilne zastite. Operativna spremnost temelji se na:

. raspolozivosti djelatnika,
. tehnic¢koj ispravnosti vozila i opreme,
. jasno definiranim procedurama aktiviranja u kriznim situacijama.

Suradnja s ostalim sudionicima sustava civilne zastite

U 2025. godini sustav civilne zastite Opcéine FaZzana—Fasana oslanja se na koordinirano djelovanje:
. vatrogasnih snaga (DVD i JVP),

. zdravstvenih sluzbi i hitne medicinske pomo¢i,
. Crvenog kriza i HGSS-a,
. komunalnih i drugih pravnih osoba od interesa.

Komunalac FaZana d.o.o0. ima vaznu ulogu u logisti¢koj potpori naprijed navedenim snagama, posebice u
osiguravanju osnovnih Zivotnih uvjeta tijekom trajanja izvanrednih dogadaja.

Procjena rizika na podrucju Opcéine Fazana—Fasana

Prema vazecoj Procjeni rizika od velikih nesreca:

. Visok rizik identificiran je za pojave epidemija i pandemija,

. Umijereni rizici odnose se na pozare otvorenog prostora, tehni¢ko-tehnoloSke nesrece i druge
izvanredne dogadaje koji mogu utjecati na stanovnistvo, infrastrukturu i okolis.

U takvim scenarijima posebno je vazna neprekinuta dostupnost komunalnih usluga, privremena opskrba
vodom te osiguravanje sanitarno-higijenskih uvjeta, sto Komunalac FaZana d.o.o. €ini kljuénim dionikom
sustava.

Ocjena stanja za 2025. godinu

Prednosti

. jasno definiran status i uloga Komunalca u sustavu civilne zastite,

. integriranost u lokalne planske dokumente,

. prepoznata vaznost komunalne infrastrukture u kriznim situacijama.

Izazovi

. potreba za dodatnom razradom internih operativnih planova za krizne situacije,

. potreba za redovitim osposobljavanjem djelatnika za postupanje u sustavu civilne zastite,

. potreba za jaCanjem komunikacijskih i informacijskih protokola u krizama.
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Preporuke i mjere za unaprjedenje

Za 2025. godinu preporucuje se:

izrada ili azuriranje Operativnog plana Komunalac Fazana d.o.o. za civilnu zastitu,

definiranje minimalnih kapaciteta i vr.emena reakcije u slu€aju aktiviranja sustava civilne zastite,
aktivno sudjelovanje u planiranim vjezbama civilne zastite Op¢ine Fazana—Fasana,

jacanje internih i vanjskih komunikacijskih protokola za izvanredne situacije,

kontinuirana suradnja sa StoZzerom civilne zastite i ostalim operativnim snagama.

arON =

Zakljuéak

Komunalac FaZana d.o.o. predstavlja vaZznu sastavnicu sustava civilne zastite Opcine FaZzana—Fasana. U
2025. godini isti ima jasno definiranu ulogu u osiguravanju osnovnih komunalnih i logisti¢kih uvjeta u kriznim
situacijama. Daljnjim razvojem operativnih planova, osposobljavanjem djelatnika i jatanjem suradnje s ostalim
sudionicima sustava, Komunalac FaZana d.o.0. moZe dodatno povecati razinu spremnosti i doprinijeti
sigurnosti stanovnistva i imovine na podru¢ju Opcine Fazana—Fasana.

UDRUGE, KLUBOVI | ORGANIZACIJE U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE SPELEOLOSKA UDRUGA
»PULA*

Tijekom 2025. godine Speleolo$ka udruga ,Pula“ nije primila zahtjev nadleZznih sluzbi i institucija za
ukljugivanje ljudskih i materijalno - tehni¢kih resursa udruge u neposrednim incidentnim situacijama. Clanovi
udruge sudjelovali su u aktivnostima koje su uglavnom indirektno povezane sa sustavom zastite i spaSavanja,
a koje osim terenskih aktivnosti uklju€uju i rad na edukaciji, usavrSavanju ¢lanova i brigu o sigurnosti svih
sudionika speleoloskih akcija.

LOVACKA DRUSTVA

Lovacgka drustva na podrucju Opcine Fazana-Fasana obavljali su aktivnosti koje treba istaknuti, a to su:
CiS¢enje prosjeka i protupozarnih putova

punjenje pojilica i lokava vodom u suSnim vremenima

sudjelovanje u raznim eko akcijama €i8¢enja okoliSa, uklanjanje zapaljivih stvari iz lovista

sudjelovanje u akcijama na smanjenju broja lisica u cilju smanjenja bjesnoée

sudjelovanje u traZzenju nestalih osoba zajedno sa ostalim sluzbama 1Z

svakodnevno obilazenje lovidta od strane lovoCuvarske sluzbe kojoj je jedan od prioritetnih zadataka
pracenje svih Steta na materijalnim i drugim dobrima i okolidu te dojava nadleznima

vVvyvVvyVvyyvyy

SURADNJA NA PODRUCJU SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Razmjenom iskustava, podataka, znanja i vjeStina sa odgovarajuc¢im institucijama zastite i spaSavanja iste
razine ima za cilj posti¢i podizanje razine sigurnosti stanovnistva, imovine, te eko-sustava na Sirem podrucju.
Tako se ve¢ niz godina uspjeSno suraduje sa Civilnom zastitom Republike Slovenije (Kopar, Postojna i Nova
Gorica) i sa Civilnom zastitom Regije Friuli Venezia Giulia preko zajedni¢kih projekata, seminara i pokaznih
vjezbi.

Posebnu paznju potrebno je usmijeriti na poticanje suradnje i zajedniCkog djelovanja zurnih sluzbi na podrucju
Zupanije. Navedena suradnja treba rezultirati rjeSavanjem problema u radu kako pojedinih zurnih sluzbi tako i
kod zajednic¢kog djelovaniju kod velikih nesreca ili katastrofa.

EDUKACIJA U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE

Edukacija je nezaobilazan ¢imbenik u razvoju sustava civilne zastite, a kada se ona provodi od najranije Zivotne
dobi, onda ima poseban i dugorocni efekt. Sluzba civilne zastite VZ IZ izraduje i dostavlja GodiSnji plan vjezbi
civilne zastite jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnih subjekata za podrudje Istarske
Zupanije.

Radi se o vjezbama u kojima sudjeluje i Sluzba civilne zastite Vatrogasne zajednice IZ. U tom smislu daje
struénu potporu u pripremi, planiranju i realizaciji stozernih i drugih vjezbi JLS. Isto tako, daje stru¢nu i
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komunikacijsku potporu u pripremi, planiranju i realizaciji vjezbi CZ pravnih subjekata (Holcim Koromacno,
Calucem Pula, TE Plomin, ZL Pula i dr.), ali i provedbi vjezbi evakuacije i zbrinjavanja u€enika i polaznika
odgojno - obrazovnih ustanova, sportskih objekata i sl.

ZAKLJUCAK

Temeljem ove analize stanja sustava civilne zastite na podrucju opc¢ine mozemo zakljuciti sljedece:

1. U Opc¢ini Fazana-Fasana postoji Procjena rizika stanovni§tva, materijalnih i kulturnih, te je izraden Plan
djelovanja civilne zastite;

2. Na podrucju Opéine FaZana-Fasana postoji veéi broj sudionika zastite i spaSavanja koji su izradili zasebna
izvjeSca koja predstavljaju dio jedinstvenog dokumenta,kada raspravljamo o stanju civilne zastite na podruéju
opcine;

3. Opcina raspolaze sa dovoljnim operativhim snagama zastite i spadavanja od stalno aktivnih (JVP, Domovi
zdravlja, ekipe HEP-a, komunalnih poduzeéa, Hrvatske Sume i tome sli¢no) do pri€uvnih (DVD, CZ, udruge
gradana), te opcinski stozer civilne zastite;

4. Trenutno stanje sustava civilne zastite u Opcini Fazana-Fasana je na pozitivnoj razini jer osigurava
uspjesno funkcioniranje sustava civilne zastite kako u redovitim aktivnostima tako i u izvanrednim situacijama
gdje bi doSlo do izrazaja svestrano obavljene pripreme, te poduzete preventivne i operativhe mjere;

5. Smjernicama za razvoj zastite i spaSavanja za opcéinu za razdoblje 2024.-2027. godine definirana su
medusobna prava i obveze svih subjekata zastite i spaSavanja kroz plansko pripremanje, osposobljavanje,
opremanje i uvjezbavanje njihovih organiziranih operativnih snaga kao i na€in medusobne koordinacije u
izvrSavanju zadaca zastite i spaSavanja sa ciljem Sto kvalitetnijeg razvoja sustava zastite i spadavanja.

Iz svega navedenog evidentno je da je tijekom 2025. godine u€injeno niz kvalitativnih pomaka u razvoju i
unaprjedenju sustava civine zastite na podru¢ju Opéini Fazana-Fasana, te je stvoren dobar temelj za
organizirano djelovanje u slu¢aju vecih nesreéa. Isto tako, treba naglasiti odli¢nu suradnju svih subjekata
zastite i spasavanja, kako u izradi planskih dokumenata, tako i aktivhu suradnju prilikom stvarnih situacija.

13

Temeljem €&l. 17. st. 1. to€. 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine* br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/211114/22) i &l. 38. Statuta Opcine Fazana (,Sluzbene novine Istarske Zupanije” br. 25/22) Op¢insko vijece
Op¢ine Fazana-Fasana na 10. sjednici dana 2026. godine usvajilo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg plana razvoja sustava civilne zastite na podruéju Opéine Fazana-Fasana za
2026. godinu

L.
Usvaja se Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podru¢ju Opc¢ine Fazana-Fasana za 2026. godinu
koji se prilaZe i €ini sastavni dio ovog zakljucka.

Il
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Istarske Zupanije*.

KLASA: 240-01/26-01/0004
URBROJ: 2168-08-03/00-26-1
Fazana, 25.05.2026.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE FAZANA-FASANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.
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Temeljem €&l. 17. st. 1. to€. 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine* br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/21 i 114/22), ¢€l. 52. st. 2. Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenata u
civilnoj zastiti te nacinu informiranja javnosti o postupku njihovog donosenja (,Narodne novine“ br. 66/21), i ¢l.
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38. Statuta Opcine Fazana-Fasana ("SluZzbene novine Istarske Zupanije” br. 25/2022), Opcinsko vije¢e Opcine
FaZana-Fasana, na 10. sjednici odrZzanoj dana 25. svibnja 2026., usvajilo je

GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zastite na podruc¢ju Op¢ine Fazana-Fasana za 2026. godinu

1. UvVOD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zastite i
spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa u velikim nesreéama i katastrofama i
otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

U skladu s odredbama Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/21 i 114/22) Opc¢ina Fazana-Fasana organizira poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se odnose
na planiranje, razvoj, u¢inkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne zastite.

U cilju ostvarivanja prava i obveza u sustavu civilne zastite utvrduje se GodiSnji plan razvoja sustava
civilne zastite na podrugju Opcine FaZzana-Fasana za 2026. godinu. Plan se donosi na temelju Zakona o
sustavu civilne zastite, Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih dokumenta u civilnoj
zastite te nacinu informiranja javnosti u postupku njihovog dono3enja, Izvjestaja o stanju sustava civilne zastite
na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana u 2025. godini, Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne zastite
na podrucju Op¢ine Fazana-Fasana za razdoblje 2024. - 2027. godine, Procjene rizika od velikih nesre¢a za
Opc¢inu Fazana-Fasana, te Procjene ugrozenosti od pozara za Opéinu Fazana-Fasana.

Op¢ina FaZzana-Fasana ¢e u skladu s vaZzeéim propisima kontinuirano razvijati sustav civilne zastite i
povezivati resurse i sposobnosti sudionika sustava - operativnih snaga i gradana u provodenju mjera i
aktivnosti civilne zastite u cilju smanjenja rizika od izvanrednih dogadaja, velikih nesreéa i katastrofa, pruZanja
brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti nastanka, te ublaZzavanja posljedica od izvanrednih
dogadaja, velikih nesreca i katastrofa.

Ostvarivanje svih planskih aktivnosti povezano je i s financijskim moguénostima opéinskog proracuna
u kojem su planirana sredstva za subjekte i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

2. AKTIVNOSTI | MUERE U PODRUCJU UPRAVLJANJA RIZICIMA

Na podruc¢ju Opéine Fazana-Fasana, prema shemi vrednovanja rizika iz Procjene rizika od velikih
nesreca, visoki rizik predstavljaju epidemija i pandemija, umjereni rizici su poZar otvorenog prostora, potres,
toplinski val i poplava, dok su niski rizici tehni¢ko-tehnoloSke nesreée i suSa. Svi rizici su prihvatljivi (niski rizici
za koje nije potrebno planirati poduzimanje dodatnih mjera) ili tolerantni rizici (svi umjereni rizici koji se mogu
prihvatiti jer su troSkovi smanjenja rizika premasuju predvidenu korist i visoki rizici koji se mogu prihvatiti jer je
njihove smanjivanje neprakti¢no ili troSkovi uvelike premasuju korist).

Aktivnosti i mjere u podrucju upravljanja rizicima provode se postupanjem u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima kojima se ureduju mjere civilne zastite u prostornom uredenju, te drugim
preventivnim mjerama temeljem utvrdenih rizika u Procjeni rizika.

Nositelj provodenja aktivnosti i mjera u podru¢ju upravljanja rizicima je opc¢inski nacelnik Opc¢ine
Fazana-Fasana uz sudjelovanje Stozera civilne zastite, Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Fazana-Fasana
u podrucju njihovih nadleznosti, operativnih snaga sustava civine zasStite Opc¢ine Fazana-Fasana,
Ravnateljstva civilne zastite — Sluzbe civilne zastite Pazin, Sluzbe civilne zastite Vatrogasne zajednice Istarske
Zupanije, inspekcijskih sluzbu civilne zastite i drugih sudionika u podrucgju civilne zastite.

Rok za izvrS8avanje aktivnosti: kontinuirano

3. AKTIVNOSTI | MUERE U PODRUCJU NORMIRANJA

Procjena rizika od velikih nesre¢a za Opcinu FaZana-Fasana donesena je na sjednici Opéinskog
vije€a, i koristi se kao podloga za planiranje i izradu projekata u cilju smanjenja rizika velikih nesre¢a, odnosno
prepoznavanja i ucinkovitijeg upravljanja rizicima.

1. Azuriranje Procjene rizika od velikih nesre¢a za Op¢inu Fazana-Fasana

U skladu s odredbama vaZecih zakonskih propisa u roku od 3 godine potrebno je azurirati postojeéu
procjenu. Takoder, prije azuriranja procjena o¢ekuje se donos$enje Smjernica za izradu procjene rizika za
podrucje Istarske Zupanije.

- nositelj izrade je opéinski nacelnik Opcine Fazana-Fasana
- Procjenu usvaja opcinsko vije¢e na prijedlog opcinskog nacelnika
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- prijedlog Procjene izraduje radna skupina za izradu procjene
- rok za donoS$enje: 31.12.2026. godine.

2. Godisnji izvjestaj o stanju sustava civilne zastite na podruc¢ju Opc¢ine Fazana-Fasana
za 2025. godinu

Izvjestaj sadrzi godiSnju analizu stanja sustava civilne zatite na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana za
prethodnu godinu, kojom se utvrduje stvarno stanje i dostignuti stupanj spremnosti svih sudionika i operativnih
shaga civilne zastite na podrucju Opc¢ine FaZana-Fasana.

- nositelj izrade je opéinski nacelnik Opéine FaZzana-Fasana

- lzvjestaj usvaja opéinsko vije¢e na prijedlog opéinskog nacelnika
- prijedlog Izvjestaja izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ

- rok za donoS$enje: 31.05.2026. godine.

3. Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podruc¢ju Opc¢ine Fazana-Fasana
za 2026. godinu

Godisnji plan sadrzi ciljeve, aktivnosti i mjere iz Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne na
podrudju Opéine Fazana-Fasana u skladu s godiSnjom analizom stanja sustava civilne zastite.

- nositelj izrade je opéinski nalelnik Opcine Fazana-Fasana na d&iji prijedlog GodiSnji plan donosi
Opcinsko vijeée

- prijedlog Plana izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ

- rok za donoSenje: 31.05.2026. godine.

4. Izrada i donosenje Plana vjezbi civilne zastite za 2026. godinu
- nositelj izrade i donoSenja je opcinski naCelnik Opéine Fazana-Fasana

- sudionici: Stozer civilne zastite, Jedinstveni upravni odjel Opcine Fazana-Fasana, Sluzba civilne
zastite VZIZ

- rok za donoSenje: do 31.05.2026. godine.

5. Azuriranje Plana zastite od pozara Op¢ine Fazana-Fasana

- nositelj izrade je opéinski nacelnik Opcine Fazana-Fasana

- prijedlog azuriranog Plana izraduje radna skupina za izradu planskih dokumenata civilne zastite
- rok donoS$enja je do 31.05.2026. godine.

4. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU FINANCIRANJA

U skladu s ¢lankom 72. Zakona o sustavu civilne zastite u proraunu Opéine Fazana-Fasana
osiguravaju se financijska sredstva za izvrSavanje mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a moze se
planirati i sufinanciranje programa i projekata za razvoj udruga koje su od vaznosti za sustav civilne zastite.

U cilju osiguravanja racionalnog i u€inkovitog djelovanja sustava civilne zastite na podrucju Opcine
FaZana-Fasana, u skladu sa zakonskim propisima i financijskim mogu¢nostima, u Proradunu Opc¢ine Fazana-
Fasana za 2026. godinu i Projekcijama za 2027. i 2028. godinu planirana su sljedeéa sredstva:

R.B. | OPIS 2026. 2027. 2028.
1. JVP Pula 185.000,00 190.000,00 190.000,00
2. PVZ Pula 70.000,00 75.000,00 75.000,00
3. HGSS Stanica Istra 3.000,00 3.000,00 3.000,00
4. Gradsko drustvo Crvenog kriza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Nastavni zavod za hithu medicinu Istarske
5. Zupanije - HMP Pula (dodatni tim, nabava 15.000,00 17.000,00 17.000,00
vozila)
6. Sluzba CZ VZIZ 4.000,00 5.000,00 5.000,00
7. Udruge od znacaja za sustav civilne zastite | - - -
7. Ostale aktivnosti civilne zastite - - -
UKUPNO 297.000,00 310.000,00 310.000,00
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5. AKTIVNOSTI OPERATIVNIH SNAGA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Operativne snage sustava civilne zastite su sve prikladne i raspoloZive sposobnosti i resursi
operativnih snaga namijenjeni provodenju mjera civilne zastite.

Operativne snage utvrdene su Zakonom o sustavu civilne zastite, Odlukom o odredivanju pravnih
osoba od interesa za sustav civilne zastite Op¢ine Fazana-Fasana i Odlukom o imenovanju povjerenika i
zamjenika povjerenika civilne zastite na podru¢ju Opéine Fazana-Fasana.

a) Stozer civilne zastite

Stozer ¢e izvrSavati svoje zadacée u skladu s odredbama zakonskih propisa i gradskih akata, te ¢e
sudjelovati kao stru€no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne zastite na
podrugju Opéine FaZzana-Fasana.

Stozer civilne zastite Opcine Fazana-Fasana, na kojem se donose potrebne odluke i planovi za
pripremu protupoZarne sezone odrzat ¢e se do 31. ozujka u skladu s rokovima iz Programa aktivnosti Vlade
Republike Hrvatske u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026.
godini.

b) Operativne snage vatrogastva

Podru€na vatrogasna zajednica Pula osnovana je u cilju unapredivanja, organiziranja i djelovanja
dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih postrojbi na podrucju Opéine Fazana-Fasana.

Novi zakon o vatrogastvu stupio je na snagu 1. sije¢nja 2020. godine, a joS se oCekuje donoSenje
nekih podzakonskih akata, te u skladu s njihovim odredbama i uskladivanje akata PVZ Pula i JVP Pula.

Glavna operativha snaga vatrogastva je Javna vatrogasna postrojba Pula koja predstavlja i temeljnu
operativnu snagu sustava civilne zastite Opéine Fazana-Fasana u velikim nesre¢ama i katastrofama. JVP Pula
¢e obavljati svoju redovnu djelatnost prema donesenom Planu rada Javne vatrogasne postrojbe Pula za 2026.
godinu i Financijskom planu za razdoblje od 2026. do 2027. godine, a prije svega izvrSavati sve operativhe
zadatke koji se postave pred postrojbu tijekom godine, na gasSenju pozara, te spasSavanju ljudi i imovine.
Zajedno sa Stozerom civilne zastite Opc¢ine Fazana-Fasana i Jedinstvenim upravnim odjelom Opc¢ine Fazana-
Fasana sudjelovat ¢e u pripremi za ljethu pozarnu sezonu — donoSenje potrebnih dokumenata i provodenje
svih zadaéa temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini.

c) Operativne snage Crvenog kriza

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su temeljna operativha snaga sustava civilne zastite u
velikim nesre¢ama i katastrofama i izvr§avaju obveze u sustavu civilne zastite sukladno posebnim propisima
kojima se ureduje podrucje djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza.

Plan i program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Pula za 2026. godinu uskladen je sa StrateSkim
planom Gradskog drustva Crvenog kriza Pula za razdoblje od 2026. — 2028. godine te s programom Hrvatskog
Crvenog kriza, odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, te objektivne ocjene stanja, potreba i
prioriteta na podrucju Opc¢ine Fazana-Fasana.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula djeluje prema svom Operativnom planu o naginu organiziranja i
provedbe mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pula obavljati ée svoju redovnu djelatnost u sljede¢im programskim
podrugjima: redovan rad i razvoj kapaciteta drustva; darivanje krvi (organiziranje akcija darivanja krvi); prva
pomo¢; sluzba trazenja; zastita zdravlja; rad s mladima; humanitarne i socijalne djelatnosti, sluzba spasSavanja
Zivota na vodi; djelovanje u kriznim situacijama.

d) Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja

Hrvatska gorska sluzba spasSavanja — Stanica Istra provodit ¢e svoje redovne aktivnosti prema Planu
rada i aktivnostima, te Financijskom planu HGSS Stanice Istra za 2026. godinu.

HGSS ¢e izvrSavati svoje obveze u sustavu civilne zastite u skladu s Zakonom o Hrvatskoj gorskoj
sluzbi spasSavanja, Zakonom o sustavu civilne zastite, planovima civilne zastite jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i Drzavnom planu djelovanja civilne zastite.

e) Udruge

Udruge koje su nositelji pojedinih mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite odreduju se i navode u
planovima djelovanja civilne zaStite na svim razinama ustrojavanja sustava. Radi osposobljavanja za
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sudjelovanje u sustavu civilne zastite udruge ¢e samostalno provoditi osposobljavanje svojih ¢lanova i
sudjelovati u osposobljavanju i vjezbama s drugim operativnom snagama civilne zastite.

Na podrucju Opéine Fazana-Fasana djeluju udruge koje razli¢itim aktivnostima njeguju specificna
znanja i vjestine koje mogu unaprijediti u€inkovitu provedbu mjera civilne zastite.

f) Povjerenici civilne zastite

Povjerenike civilne zastite i njihove zamjenike imenovao je Nacelnik Odlukom o imenovanju
povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju Opéine Fazana-Fasana.

Povijerenici i zamjenici povjerenika civilne zastite na podrudju Opc¢ine FaZzana-Fasana su snage civilne
zastite koje provode mijere i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a duzni su se odazvati na poziv naCelnika
Stozera civilne zastite Opc¢ine Fazana-Fasana.

g) Pravne osobe u sustavu civilne zastite

Pravne osobe u sustavu civilne zastite Op¢ine Fazana-Fasana utvrdene su Odlukom o odredivaniju
pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Opéine Fazana-Fasana.

Popis i podaci o pravnim osobama od interesa za sustav civilne zastite Opcine Fazana-Fasana
mijenjat ée se i dopunjavati ovisno o nastalim promjenama i potrebama Op¢ine FaZzana-Fasana.

Pravne osobe provodit ¢e aktivnosti u sustavu civilne zastite u sklopu obavljanja svojih redovnih
djelatnosti temeljem svojih programa poslovanja.

6. ZAKLJUCAK

Zakon o sustavu civilne zastite i doneseni podzakonski akti utvrduju zadace i okvirnu dinamiku
provodenja aktivnosti u sustavu civilne zastite Opéine FaZana-Fasana u 2026. godini.

Op¢ina Fazana-Fasana ¢e u suradnji sa svim subjektima u sustavu civilne zastite i dalje razvijati
efikasan i racionalan sustav civilne zastite u kojem se kod izvanrednih dogadaja, ali izvan kategorije velikih
nesreca, aktiviraju kapaciteti zurnih sluzbi kojima je civilna zastita redovna djelatnost (JVP Pula, HMP Pula,
ZZJZ1Z, Policijska postaja Pula, GDCK Pula, HGSS Stanica Istra, Komunalna poduzeéa i drugi subjekti).
Navedeni subjekti djeluju samostalno, a njihovo reagiranje komunikacijski koordinira Zupanijski centar 112.

Operativne snage sustava civilne zastite aktivirat ¢e se u slu€ajevima vecih nesrec¢a (poplava, potres,
vecée nesrece postrojenja s opasnim tvarima i sl.) kada njihovo operativno djelovanje koordinira StoZer civilne
zastite Opcine Fazana-Fasana.

U cilju uCinkovitog funkcioniranja sustava civilne zastite, Opéina Fazana-Fasana treba u svojim
strateSkim dokumentima razvoja planirati izgradnju adekvatne infrastrukture za smjestaj ljudstva i opreme
sustava civilne zastite.

Il
Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podru€ju Opéine Fazana-Fasana za 2026. godinu
objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Opc¢ine Fazana-Fasana.

KLASA: 240-01/26-01/0005
URBROJ: 2168-08-03/00-26-1
Fazana, 25. svibnja 2026. godine

OPCINSKO VIJECE
OPCINE FAZANA-FASANA
Predsjednik
Timotej Pejin, v.r.



