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� Škola za odgoj i obrazovanje- Pula je odgojno-obrazovna 
ustanova   koja obrazuje, radno i stručno osposobljava 
učenike s intelektualnim teškoćama u dobi od 7. do 
21.godine života kroz posebne programe osnovne i srednje 
škole.

� Osnovana je 1958. godine. Škola obrazuje od 1970.-ih 
učenike za razna zanimanja.

� Zanimanja srednje škole:

- pomoćni vrtlar
- pomoćni cvjećar
- pomoćni kuhar i slastičar
- pomoćni autolimar
- pomoćni soboslikar i ličilac
- pomoćni voćar, vinar i vinogradar

� Obrazovanje traje 3 godine.



� Negativan stav društva zasnovan na stereotipima i predrasudama 
o slabijim radnim potencijalima osoba s invaliditetom jedan je 
od najvećih zapreka zapošljavanju osoba s invaliditetom.

� Mnogi poslodavci još uvijek gaje predrasude i strahove glede 
zapošljavanja osoba s invaliditetom u smislu da trebaju 
uložiti sredstva kako bi stvorili preduvjete osobi s invaliditetom uložiti sredstva kako bi stvorili preduvjete osobi s invaliditetom 
za osnovne uvjete za rad, a i velik broja poslodavaca 
pretpostavlja kako zapošljavanje osoba s invaliditetom 
podrazumijeva njihove česte odlaske na bolovanje, traženje 
zamjenskih zaposlenika a na kraju sve to znači povećanje 
ukupnih troškova zaposlenja. Istraživanja, a i iskustva iz prakse 
pokazuju kako to nije točno.

� Međutim, najbolje sredstvo u otklanjanju spomenutih stereotipa 
i predrasuda jest upravo rad ovih osoba. 



� Socijalno poduzetništvo je djelovanje 
poduzetnika koji prepoznaje društveni problem 
te primjenom poduzetničkih principa organizira, 
kreira i vodi poslovni pothvat, s ciljem 
društvene promjene. 

� Dok poslovni poduzetnici obično mjere 
učinkovitost pothvata kroz profit i povrat 
ulaganja, socijalni poduzetnici procjenjuju svoj 
uspjeh prvenstveno  kroz utjecaj na društvene 
promjene pa tek onda kroz profit i povrat 
ulaganja.



�Što osoba s 
teškoćama može dati teškoćama može dati 
zajednici?







- usluge cateringa 
- organske proizvode ( košaru povrća i voća, 

sušene jabuke, vino, sušene smokve, 
lavandu,...)lavandu,...)

- usluge pripreme cvijetnih aranžmana
- ukrašavanja prostora,
- uređivanja vrtova, okućnica,
- ličenje prostorija



� stvaranje novih vrijednost i osiguravanje financijske održivosti 
� povećanje kompetencija za izvođenje poslova, jačanje 

samopouzdanja i poboljšanje zdravstvenog stanja kod osoba s 
teškoćama

� osobu koja napreduje, razvija se, ne propada
� ostvarivanje prava, rad
� društvene promjene
� inkluziju, senzibilizaciju tj. ravnopravnost� inkluziju, senzibilizaciju tj. ravnopravnost

�ostvaruje dobrobit za pojedince,  
zajednicu, društvo i okoliš



�Kroz zajedništvo i 
suradnju



� Socijalni poduzetnici su inovativni i rješavaju 
društvene probleme na nov, učinkovit i održiv 
način, prepoznaju potencijal gdje ga drugi ne 
vide i primjenjuju disciplinu, pragmatičnost, 
hrabrost i kreativnost u potrazi za rješenjima hrabrost i kreativnost u potrazi za rješenjima 
usprkos svim preprekama, na putu prema 
svijetu koji je bolji, sigurniji i jednako 
prihvaća svakog pojedinca.



Hvala na pažnji! ☺


