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Procelnica Upravnog odjela za prora€un i financije Istarske zupanije, OIB 90017522601, na
temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj: 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19i 17/25),
u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme putem javnog natjecaja, po sluzbenoj
duZnosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Kristina Knezevi¢, VSS, diplomirani ekonomist OIB: 94488792146, Krlezina 37, Pula
izabire se izmedu prijavljenih kandidata po javnom natje¢aju za prijam u sluzbu na
radno mjesto viSa stru¢na suradnica za poslove prora¢una i analiticko planske poslove
u Upravnom odjelu za proracun i financije Istarske Zupanije, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

2. Imenovana na dan donos$enja ovog RjeSenja ima ukupno ostvarenog radnog staza i
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od 20 godina, 11 mjeseci i 17
dana.

3. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

4. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit propisane razine najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, a u protivnom joj
prestaje sluzba po sili zakona istekom posljiednjeg dana roka za polaganje ispita.

5. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi bit ¢e utvrdeni
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

6. Zalba odgada izvrenje ovog riesenja.
Obrazlozenje

Proc¢elnica Upravnog odjela za proraéun i financije Istarske Zupanije raspisala je javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto visi/a struéni/a suradnik/ca za poslove proraduna
i analiticko planske poslove u Upravnom odjelu za proracun i financije, Odsjeku za
proracun i plansko analitiCke poslove — 1 izvrSitelj/ca, na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca. Javni natje¢aj objavljen
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je u ,Narodnim novinama“ broj: 32/26., na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Istarske Zupanije dana 27. oZujka 2026. Rok za podnoS$enje prijava bio je
8 dana od dana objave natje€aja, odnosno zakljuéno do 04. travnja 2026. godine.

U javnom natjeéaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja opéih uvjeta za
prijam u sluzbu iz élanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu, i to
sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit Il. razine, poznavanje talijanskog jezika, poznavanje rada
na osobnom rac¢unalu. Osim toga, u natje€aju je navedeno da u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz €lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi. Sukladno odredbi ¢lanka
14. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi u sluzbu se mogu primiti i rasporediti na radno mjesto i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze u propisanom roku.

Uz prijavu na natje€aj bilo je potrebno priloziti: Zivotopis (vlastoruéno potpisan), dokaz
o struénoj spremi (preslika diplome o ste€enoj struénoj spremi), dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
ostvarenom radnom iskustvu (elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan ostvaren radni staz i struéna sprema na
temelju koje je staz ostvaren), potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno drugu ispravu
(preslika ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu i sl.) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo, dokaz o polozenom drzavnom
ispitu Il. razine (presliku svjedodzbe) ako kandidat/kinja ima polozen drzavni struéni ispit,
dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslika potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslika sviedodzbe ako je polagao/la predmet informatiku ili vlastoruéno
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom raéunalu), dokaz o poznavanju
talijanskog jezika (preslika potvrde o polazenju tecaja talijanskog jezika, preslika
svjedodzbe ako je polagao/la talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika) i dokaze o pravu prednosti pri zapoS$ljavanju (preslika), ako ostvaruju
takva prava.

Sukladno €lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoji podruénoj
(regionalnoj) samoupravi imenovano je Povjerenstvo za provedbu natje¢aja (dalje:
Povjerenstvo) koje je utvrdilo da je po objavljenom natje€aju zaprimljeno ukupno 18
prijava, od kojih je 13 prijava pravodobno i potpuno te kandidati ispunjavaju sve formalne
uvjete iz natje€aja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natje€aja su sukladno ¢él,
21. i 29. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi obavjesteni o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja pozvani su da 08. svibnja 2026.
pristupe na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisani test i intervju) kojoj su
pristupili Kristina Knezevi¢ i kandidati pod rednim brojevima: 1., 2., 4., 5., 11.i 12.

Kandidati pod rednim brojevima 3., 6., 7., 9., 10. i 13. nisu pristupili prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti te se sukladno odredbi ¢lanka 22. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra da
su povukli prijavu na natjeca.

Pisani test znanja sastojao se od 10 pitanja iz 5 razli¢itih pravnih materija te su
kandidati mogli ostvariti na pisanom testiranju maksimalno 10 bodova. Kandidati su na
pismenom dijelu ispita ostvarili sliedeée rezultate: Kristina KneZevi¢ 8,5 boda, kandidat
pod rednim br. 1. 5,5 bodova, kandidat pod rednim br. 2. 5 bodova, kandidat pod rednim
br. 3. 6 bodova, kandidat pod rednim br. 5. 8,5 bodova, kandidat pod rednim br. 11. 6,5
bodova, kandidat pod rednim br. 12. 7,5.

Nakon §to je Povjerenstvo prekontroliralo pisane testove kandidata, isti su pozvani
te im je omoguéen uvid u ostvarene rezultate na pisanom testu. Niti jedan kandidat nije
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imao primjedbe na ostvarene rezultate bodovanja pisanog testa.

Sukladno €lanku 22. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na provedenom testiranju. Povjerenstvo
je svih 7 kandidata pozvalo da pristupe intervjuu s obzirom da su ostvarili potrebnih
najmanje 50% na pismenom testu.

Kroz intervju je kandidatima postavljeno ukupno 10 pitanja za koje je bilo moguée
ostvariti maksimalno 10 bodova. Svim kandidatima postavljena su ista pitanja na intervjuu
kako bi se time uspjesnije moglo kandidate medusobno usporediti i procijeniti koji u
najvecoj mijeri posjeduje osobine potrebne za obavljanje poslova viSeg/e struénog/e
suradnika/ce za poslove proraéuna i analitiCko-planske poslove u Upravnom odjelu za
proracun i financije Istarske zupanije.

Kandidati su na intervjuu po pojedinanom bodovanju svakog ¢lana Povjerenstva
te nakon toga zajednic¢kim bodovanjem ostvarili sliedec¢i broj bodova: Kristina Knezevié
10 bodova, kandidat pod rednim br. 1. 10 bodova, kandidat pod rednim br. 2. 8,5 bodova,
kandidat pod rednim br. 3. 7 bodova, kandidat pod rednim br. 5. 9 bodova, kandidat pod
rednim br. 11 9 bodova i kandidat pod rednim br. 12. 9 bodova.

Nakon pisanog testiranja i obavljenog intervjua kandidati su sveukupno ostvarili
sliededi broj bodova: Kristina Knezevi¢ 18,5 bodova, kandidat pod rednim br. 5. 17,5
bodova, kandidat pod rednim br. 12. 16,5 bodova, kandidat pod rednim br. 1. 15,5
bodova, kandidat pod rednim br. 11. 15,5 bodova, kandidat pod rednim br. 2. 13,5
bodova i kandidat pod rednim br. 3. 13 bodova.

Povjerenstvo je dostavilo procelnici Upravnog odjela za proradun i financije
Istarske zupanije izvjesée o provedenom postupku s prilozima, izmedu ostalog i kona¢nu
rang listu kandidata.

Na temelju uvida u cjelokupnu natje€ajnu dokumentaciju, izvije§ée Povjerenstva
za provedbu natjecaja o provedenom postupku i priloge, posebice dostavljenu konaénu rang
listu kandidata, za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
izabrana je kandidatkinja Kristina Knezevi¢ s obzirom na to da ispunjava sve propisane
formalne uvjete te je zadovoljila na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Izabrana kandidatkinja je po pozivu, a sukladno odredbi €lanka 23.c. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi dostavila
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta i ovjerene po javhom
biliezniku vlastoruéno potpisane izjave o poznavanju rada na ra¢unalu i talijanskog jezika.
Izabrana kandidatkinja dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja.

Prije dono&enja ovog rjeSenja, za izabranu kandidatkinju, po sluZzbenoj duznosti
izvrSena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
za kazneno djelo iz €lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi. |z uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije od 22. svibnja
2026. razvidno je da Kristina KnezZevi¢ nije osudivana.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno €lanku 27. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi
bit e utvrdeni rjieSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog rieSenja.
Sukladno €lanku 25. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, zalba protiv ovog rieSenja odgada izvrSenje rieSenja.

Sukladno odredbi ¢lanka 24.a stavak 1. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.hr te se
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dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
na mreznim stranicama Istarske zupanije.
Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja moZze se izjaviti zalba zupanu Istarske zupanije u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja.

Zalba se predaje proéelnici Upravnog odjela za proragun i financije Istarske Zupanije
neposredno u pisanom obliku ili $alje poStom preporu¢eno, a moze se izjaviti i usmeno
na zapisnik.

PROCELNICA
mr.sc. Barbara Skreblin Borovcéak

DOSTAVITI:

1. Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Istarske zupanije www. istra-
istria.hr

2. Stru€na sluzba Skupstine, Odsjek za pravne poslove i upravljanje ljudskim resursima
3. Upravni odjel za proraéun i financije — po izvrSnosti

4. Pismohrana, ovdje
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